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BÁO CÁO 

Giải trình các nội dung khắc phục những hạn chế, yếu kém trong công 

tác cải cách hành chính liên quan đến xếp hạn chỉ số CCHC năm 2021 

 

Thực hiện Công văn số 920/UBND-NC ngày 11/5/2022 của Ủy ban nhân dân 

huyện V/v kiểm điểm trách nhiệm, chấn chỉnh những tồn tại hạn chế trong công 

tác CCHC, xếp hạng chỉ số CCHC năm 2021 và Báo cáo số 31/BC-NV ngày 

10/5/2022 của Phòng Nội vụ Báo cáo Kết quả xếp hạng chỉ số cải cách hành chính 

huyện năm 2021. 

Ủy ban nhân dân xã đã tổ chức họp để chấn chỉnh rút kinh nghiệm đối với 

những hạn chế thiếu sót trong công tác cải cách hành chính liên quan đến kết quả 

xếp hạng chỉ số cải cách hành chính của huyện năm 2021. Ủy ban nhân dân xã báo 

cáo kết quả thực hiện, cụ thể  như sau: 

1. Đối với Tiêu chí 1.7.1.4.3. 100% văn bản điện tử đi do đơn vị hành 

chính cấp xã phát hành được ký đầy đủ chữ ký số của cơ quan và chữ ký số 

của lãnh đạo cơ quan chưa đầy đủ. 

- Thực trạng: Hiện nay xã đã thực hiện chuyển xử lý văn bản đến 100% trên 

phần mềm QLVBĐH. Tuy nhiên việc gửi văn bản đi (dự thảo) qua hệ thống 

QLVBĐH chưa thực hiện 100% theo quy định. Theo đó, việc thực hiện gửi văn 

bản đi chưa được thực hiện đầy đủ chữ ký số của cơ quan và chữ ký số của lãnh 

đạo. Vì hiện nay vẫn còn một số cán bộ, công chức rất hạn chế về khả năng sử 

dụng máy vi tính cũng như các ứng dụng thực hiện việc xử lý văn bản đi qua 

QLVBĐH như Công chức Địa chính Nông nghiệp, Công chức CHT/BCHQS xã… 

vì vậy tỷ lệ gửi văn bản đi (dự thảo) qua hệ thống QLVBĐH và thực hiện chữ ký 

số của cơ quan và chữ ký số của lãnh đạo chưa thực hiện 100%.  

- Kế hoạch khắc phục: Trong thời gian tới, UBND xã phân công những công 

chức sử dụng thành thạo máy vi tính hướng dẫn để hướng dẫn các công chức trên 

thực hiện đảm bảo đúng theo quy định. Tuy nhiên, đây là vấn đề khó khăn nhất 

hiện nay, vì điều kiện thực tế về năng lực của một số cán bộ, công chức nên không 

thể khắc phục hạn chế dứt điểm trong thời gian cụ thể. 

2. Đối với Tiêu chí 1.5.7.2. Tỷ lệ đạt chuẩn của công chức cấp xã: chưa 

đạt 100%. 



- Thực trạng: Hiện nay tổng số cán bộ, công chức xã là 20 người. Trong đó: 

Số cán bộ, công chức đạt chuẩn 18/20 đạt 90%. Còn 02 công chức xã chưa đạt 

chuẩn (có trình độ giáo dục phổ thông THCS) đó là: Ông Siu Huil - Công chức Chỉ 

huy trưởng Quân sự xã và ông Nguyễn Văn Thân: Công chức Địa chính-Nông 

nghiệp-Xây dựng và Môi trường xã. 

- Kế hoạch khắc phục của xã thời gian tới đối với 02 công chức trên như 

sau: 

+ Đối với ông Siu Huil - Công chức Chỉ huy trưởng Quân sự xã: 

Cách khắc phục thứ nhất: Hiện nay UBND xã tạo điều kiện cho đ/c Huil 

tiếp tục tham gia ôn thi và dự thi tốt nghiệpTHPT năm 2022. Nếu thi đậu Tốt 

nghiệp THPT thì đ/c Siu Huil tiếp tục giữ chức danh công chức Chỉ huy trưởng 

Quân sự xã. 

Cách khắc phục thứ hai: Xã xem xét sắp xếp, bố trí và đề nghị giữ chức 

danh Phó Chỉ huy trưởng BCH Quân sự xã. 

+ Đối với ông Nguyễn Văn Thân - Công chức Địa chính-Nông nghiệp-Xây 

dựng và Môi trường xã:  

Cách khắc phục thứ nhất: Ủy ban nhân dân xã tổ chức tuyên truyền, vận 

động, làm tư tưởng để đồng chí Thân làm đơn xin nghỉ việc, để xã xét đề nghị tinh 

giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ - CP ngày 20/11/2014 của Chính 

Phủ về chính sách tinh giản biên chế. 

Cách khắc phục thứ hai: Xã xem xét sắp xếp, bố trí và đề nghị giữ chức 

danh Phó Chủ tịch Hội nông dân xã. 

(Có Trích biên bản họp, bản kiểm điểm cá nhân có liên quan kèm theo) 

Trên đây là báo cáo về việc giải trình sau kết quả xếp hạng chỉ số CCHC 

huyện năm 2021. Ủy ban nhân dân xã báo cáo Ủy ban nhân dân huyện xem xét chỉ 

đạo./. 

Nơi nhận: 
- UBND huyện;  

- Phòng Nội vụ;                                                                               
- Lưu: VT.  
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