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I- LÃNH ĐẠO PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI THEO HƢỚNG 

NHANH VÀ BỀN VỮNG 

Sau 10 năm thành lập huyện, 15 năm thực hiện đường lối đổi mới toàn 

diện của Đảng, huyện Đức Cơ đã đạt được những thành tựu rất quan trọng trên 

nhiều lĩnh vực. Cơ sở hạ tầng được tăng cường đáng kể; kinh tế-xã hội có bước 

phát triển khá, đời sống nhân dân được cải thiện theo hướng tích cực; công tác xây 

dựng hệ thống chính trị được chú trọng, chất lượng hoạt động của hệ thống chính 

trị từng bước được nâng lên; quốc phòng- an ninh, trật tự an toàn xã hội được bảo 

đảm, chủ quyền biên giới quốc gia được giữ vững. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, Đức Cơ vẫn còn đối diện với những khó 

khăn, thách thức. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch chậm, chưa đồng bộ. Sản xuất nông 

nghiệp phát triển thiếu bền vững, còn phụ thuộc vào điều kiện tự nhiên. Công tác 

khuyến nông, chưa thật sự làm tốt chức năng đưa tiến bộ khoa học-kỹ thuật vào 

sản xuất. Công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp còn nhỏ lẻ. Ngân sách thu chưa đảm 

bảo nhu cầu chi, thu nhập bình quân đầu người còn thấp. Việc quản lý và sử dụng 

các công trình phục vụ cho phát triển kinh tế hiệu quả đem lại chưa cao. Trong lĩnh 

vực văn hóa-xã hội, chất lượng dạy và học còn thấp; văn hóa thông tin, phong trào 

thể dục- thể thao phát triển chưa sâu rộng, công tác thông tin cơ sở và phát triển 

văn hóa dân tộc chưa được chú ý đúng mức; phân hóa giàu nghèo có chiều hướng 

tăng nhanh, đời sống của một bộ phận đồng bào dân tộc thiểu số còn rất khó khăn. 

Công tác quản lý biên giới, đấu tranh chống buôn lậu, lâm tặc đạt hiệu quả chưa 

cao; quản lý nhân hộ khẩu chưa chặt chẽ, các đối tượng phản động lợi dụng tôn 

giáo hoạt động trái phép, lôi kéo quần chúng theo đạo vẫn diễn ra và có những diễn 

biến phức tạp. Tình trạng mua bán, tranh chấp đất đai ở các xã, thị trấn vẫn còn 

xảy ra, quy chế dân chủ cơ sở triển khai chưa sâu rộng, việc cải cách thủ tục hành 

chính còn chậm.  

Phát huy những kết quả đạt được, khắc phục kịp thời những hạn chế, 

khuyết điểm, yêu cầu mới đặt ra cho Đảng bộ và nhân dân các dân tộc huyện Đức 

Cơ trong những năm đầu thế kỷ XXI là phải tiếp tục thực hiện công cuộc đổi mới 

toàn diện, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và sức mạnh khối đoàn kết 

thống nhất trong Đảng bộ; phát huy mọi nguồn lực, lợi thế Khu kinh tế Cửa khẩu 

Lệ Thanh trong tam giác phát triển Việt Nam - Lào - Campuchia để kêu gọi, thu 

hút đầu tư, nhằm thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển nhanh và bền vững. Đầu tư 

xây dựng cơ sở hạ tầng kinh tế kỹ thuật để xây dựng Đức Cơ thành vùng kinh tế 

động lực phía Tây của tỉnh và trở thành đô thị loại IV trong chuỗi đô thị đã được 

quy hoạch trên tuyến biên giới Việt Nam - Campuchia. Tập trung mọi nguồn lực 

cho mục tiêu xoá đói giảm nghèo, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân 

dân, giữ vững chủ quyền biên giới Quốc gia, an ninh chính trị và trật tự an toàn xã 



hội. 

Thực hiện Chỉ thị số 54-CT/TW, ngày 22-5-2000, của Bộ Chính trị về Đại 

hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng, Đại 

hội đại biểu Đảng bộ huyện Đức Cơ lần thứ III (nhiệm kỳ 2000 - 2005) được tổ 

chức trọng thể trong hai ngày 13 và 14-11-2000. Dự Đại hội có 102 đại biểu, sinh 

hoạt tại 28 tổ chức cơ sở đảng trong toàn Đảng bộ.  

Tại Đại hội, đại biểu đã tập trung trí tuệ, phát huy dân chủ, tham gia thảo 

luận đóng góp ý kiến với tinh thần trách nhiệm cao bổ sung vào bản tổng hợp ý 

kiến góp ý các Văn kiện dự thảo trình Đại hội IX của Đảng, dự thảo báo cáo chính 

trị trình Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XII. Đại hội cũng đã tập trung thảo 

luận thông qua Báo cáo chính trị do Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa II  trình 

Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ III. Đại hội thẳng thắn chỉ ra những ưu 

khuyết điểm, nguyên nhân và những bài học kinh nghiệm rút ra trong quá trình 

lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ huyện ủy khóa 

II, nhiệm kỳ 1996-2000. Đại hội đã thảo luận và thông qua dự thảo Báo cáo kiểm 

điểm thực hiện tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2), 

trong đó có kết quả kiểm điểm của Ban Thường vụ huyện ủy, kết quả chỉ đạo kiểm 

điểm đối với các tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên trong toàn Đảng bộ. Đại hội 

cũng đã đề ra hướng tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) trong thời 

gian tới. 

Từ những định hướng của Trung ương, của tỉnh và điều kiện cụ thể của địa 

phương, Đại hội xác định phương hướng chung của huyện trong những năm đầu 

thế kỷ XXI là “Tập trung mọi nguồn lực để đẩy nhanh công cuộc đổi mới toàn 

diện, tiếp tục thực hiện chính sách phát triển kinh tế thị trường theo định hướng 

XHCN. Phát triển nhanh và ổn định, rút ngắn khoảng cách tụt hậu về kinh tế- xã 

hội so với các huyện khác trong tỉnh. Phát huy yếu tố con người, xây dựng thực lực 

cán bộ, củng cố khối Đại đoàn kết dân tộc”. 

Đại hội xác định cơ cấu kinh tế của huyện giai đoạn 2000-2005: là Nông-

lâm-công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp-dịch vụ và đề ra mục tiêu tổng quát: tập 

trung thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn, gắn với 

phát triển công nghiệp chế biến, tranh thủ các nguồn vốn bằng nhiều hình thức để 

xây dựng cơ sở hạ tầng, phục vụ sản xuất kinh doanh, xóa đói nghèo, tăng các điều 

kiện về phúc lợi cho nhân dân. Đến năm 2005 cơ cấu các ngành kinh tế của huyện 

là: nông- lâm nghiệp chiếm tỷ trọng 60%; thương nghiệp-dịch vụ chiếm 29%; công 

nghiệp-tiểu thủ công nghiệp chiếm 11%; tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt 11,3%, thu 

nhập bình quân đầu người 3,0 triệu đồng/năm.  

Đại hội đề ra các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm nhiệm kỳ 2000 – 2005: 

- Phát triển sản xuất nông nghiệp theo hướng thâm canh tăng năng suất, từ 

thuần nông tiến tới thực hiện nông - lâm kết hợp toàn diện, đổi mới cơ cấu kinh tế 

nông nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, chuyên canh, thâm canh, kết hợp đa 

dạng hóa sản phẩm, đảm bảo tự cân đối được lương thực trên địa bàn. Đến năm 

2005 có 60% diện tích lúa nước và 30% các loại cây trồng được áp dụng giống 

mới, ổn định diện tích lúa rẫy 3.100 ha, ruộng nước 550 ha...Tập trung đầu tư thâm 

canh cà phê, cao su, khuyến khích trồng các loại cây ăn quả có giá trị kinh tế cao. 



Đến năm 2005 có 200 ha tiêu, áp dụng các biện pháp kỹ thuật mới không dùng trụ 

gỗ. 

- Đẩy mạnh các biện pháp lai giống, đưa giống mới vào sản xuất tăng tỷ 

trọng chăn nuôi trong cơ cấu nông nghiệp. Chú trọng công tác thú y, làm tốt công 

tác phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, mở rộng dịch vụ cung ứng giống và 

tiêu thụ sản phẩm cho dân. 

- Phát triển sản xuất công nghiệp-tiểu thủ công nghiệp theo phương châm 

vững chắc, có hiệu quả. Trong năm 2001, hoàn thành kéo điện lưới quốc gia cho 2 

xã còn lại Ia Dơk, Ia Lang. Phấn đấu đến năm 2005, có khoảng 70% số làng và 

70% số hộ sử dụng điện. 

- Chú trọng quy hoạch phát triển hệ thống giao thông, thủy lợi. Giai đoạn 

2000-2005, xây dựng mới một số công trình thủy lợi như thủy lợi Ia Pnôn, Ia 

Sấp.... Trên cơ sở quy hoạch cửa khẩu 19 của Trung ương, đề nghị tỉnh bố trí vốn 

để xây dựng các hạng mục công trình, khu kinh tế cửa khẩu Quốc gia, khai thác 

tiềm năng, phục vụ phát triển kinh tế -xã hội của địa phương. 

- Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân, nhằm phát huy nhân 

tố con người. Phấn đấu tỷ lệ học sinh đến trường đạt từ 95% trở lên; huy động 80% 

học sinh tốt nghiệp tiểu học vào học trung học sơ sở và đến năm 2005 phổ cập 

trung học sơ sở khoảng 30% xã, thị trấn. Thực hiện tốt các chương trình y tế quốc 

gia và chương trình dân số-kế hoạch hóa gia đình, giảm tỷ lệ tăng dân số tự nhiên 

xuống còn dưới 2,0% vào năm 2005. Giải quyết tốt các vấn đề về cải thiện vệ sinh 

môi trường, phấn đấu 65% số hộ được dùng nước sạch vào năm 2005. 

Chú trọng bảo tồn và phát huy vốn di sản văn hóa dân tộc, xây dựng đời 

sống văn hóa ở khu dân cư. Đến năm 2005 có 60% số làng và 70% gia đình đạt 

tiêu chuẩn làng, gia đình văn hóa, trong đó có 100% gia đình cán bộ công nhân 

viên, lực lượng vũ trang và giáo viên đạt tiêu chuẩn gia đình văn hoá. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện Cuộc vận động xóa đói giảm nghèo. Đến 

năm 2005, giảm hộ nghèo xuống còn 15%. Thực hiện chính sách đối với người có 

công, gia đình thương binh liệt sỹ, người tàn tật, người già, trẻ em không nơi 

nương tựa, phát động sâu rộng phong trào đền ơn đáp nghĩa, cơ bản giải quyết 

xong khó khăn về nhà ở cho các đối tượng chính sách. Mở rộng nghĩa trang liệt sỹ 

huyện, tích cực tham gia chương trình đưa hài cốt liệt sỹ từ Campuchia về nghĩa 

trang liệt sỹ của huyện để chăm sóc và bảo vệ. 

Với tinh thần dân chủ và trách nhiệm, Đại hội đã bầu Ban chấp hành Đảng 

bộ khóa III nhiệm kỳ (2001-2005) gồm 33 đồng chí. Ban chấp hành bầu Ban 

Thường vụ huyện ủy gồm 10 đồng chí. Đồng chí Kpăh Thuyên được bầu làm Bí 

thư huyện ủy; các đồng chí Trần Quốc Thành, Nguyễn Hoàng Huy được bầu làm 

Phó Bí thư. Tháng 7- 2004, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Gia Lai ra Quyết định số 762- 

QĐ/TU, chỉ định đồng chí Võ Thanh Hùng, Ủy viên Ban Thường vụ huyện ủy, giữ 

chức Phó Bí thư huyện ủy. 

Bước vào năm 2001, trong bối cảnh chung của tỉnh và khu vực Tây 

Nguyên, huyện Đức Cơ cũng đối mặt với rất nhiều khó khăn. Đặc biệt là hậu quả 

của vụ bạo loạn chính trị ngày 02-02-2001, sự chống phá của các thế lực phản 

động bên ngoài phối hợp với lực lượng thù địch bên trong thông qua việc lôi kéo, 



kích động hàng trăm đồng bào dân tộc thiểu số gây nên vụ bạo loạn chính trị đã có 

ảnh hưởng rất xấu đến tình hình chính trị và các hoạt động xây dựng kinh tế - xã 

hội trong toàn huyện. Trước tình hình trên huyện ủy đã chỉ đạo các ngành, đoàn thể 

phối hợp với cấp ủy chính quyền cơ sở xuống các địa bàn làm tốt công tác vận 

động quần chúng, tuyên truyền giải thích cho nhân dân hiểu được âm mưu, thủ 

đoạn của kẻ thù lợi dụng tôn giáo chống phá cách mạng nước ta. Mặt khác tiến 

hành thành lập các tổ công tác, tăng cường cán bộ xuống cơ sở giúp cho các cấp 

ủy, chính quyền trong công tác chỉ đạo, điều hành theo tinh thần của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy. 

Tuy đối mặt với rất nhiều khó khăn, nhưng ngay sau Đại hội các cấp ủy 

trong toàn Đảng bộ huyện tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Đại 

hội Đảng toàn quốc lần thứ IX, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII và Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III trong cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân. 

Mục đích của đợt học tập này là nhằm từng bước nâng cao nhận thức tư tưởng, 

lòng tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và quyết tâm 

thực hiện thắng lợi mục tiêu mà Nghị quyết của Đảng đã đề ra. 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III, ngay từ đầu năm 

2001, mặc dù tình hình chính trị và an ninh rất phức tạp, các cấp ủy và chính quyền 

các địa phương đã tập trung chỉ đạo phát triển kinh tế - xã hội, phấn đấu hoàn 

thành nhiệm vụ chính trị đề ra. 

Trong sản xuất nông nghiệp, mặc dù thời tiết có những diễn biến phức tạp, 

nắng hạn diễn ra trên diện rộng vào mùa khô và lũ quét xảy ra ở một số vùng trong 

huyện vào mùa mưa, làm ảnh hưởng đến tiến độ sản xuất và thiệt hại một số diện 

tích cây trồng. Trước tình hình trên, huyện đã chỉ đạo nhân dân chủ động đối phó 

với diễn biến thời tiết; tu sửa, nạo vét hệ thống kênh mương; chủ động nâng cấp 

các công trình thủy lợi, khai hoang, phục hóa các cánh đồng có khả năng làm 

ruộng nước; tranh thủ các nguồn vốn mua giống mới gieo trồng lại số diện tích cây 

trồng bị thiệt hại; đồng thời tích cực gieo trồng các loại cây lương thực ngắn ngày 

để chống đói giáp hạt. Nhờ vậy, tổng diện tích gieo trồng tăng qua các năm, cơ cấu 

cây trồng, vật nuôi đã có sự chuyển dịch.  

Việc áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và đưa các loại giống mới có năng 

suất cao vào sản xuất đạt kết quả cao. Công tác khai hoang mở rộng diện tích lúa 

nước 2 vụ đã được triển khai một cách có hiệu quả. Việc phòng và chống các loại 

dịch bệnh cho cây trồng được tiến hành thường xuyên, nên không có dịch bệnh lớn 

xảy ra trên địa bàn, cơ cấu cây trồng vật nuôi tiếp tục có bước chuyển dịch theo 

hướng đa dạng hoá và sản xuất hàng hoá. Sản xuất lương thực chuyển dịch theo 

hướng tăng diện tích lúa nước, ngô lai, mở rộng diện tích vụ đông xuân.  

Công tác khuyến nông được triển khai đồng bộ và hiệu quả. Huyện đã tổ 

chức được các lớp tập huấn về kỹ thuật, tập huấn các chuyên đề hướng dẫn trực 

tiếp cho nông dân cách trồng và chăm sóc các giống lúa cạn, bắp lai, lúa nước, lạc 

và điều. Triển khai các mô hình trình diễn giống mới, năng suất cao như: bắp lai, 

lúa nước, lúa cạn cao sản, điều ghép, nuôi heo hướng nạc, cá nước ngọt, bò vỗ 

béo... 



Nhờ triển khai đồng bộ các giải pháp nên sản xuất nông nghiệp của huyện 

tiếp tục phát triển và chuyển dịch nhanh theo hướng sản xuất hàng hoá, đa dạng 

hoá cây trồng vật nuôi. Cơ cấu kinh tế nông - lâm nghiệp tiếp tục được chuyển đổi 

theo hướng tích cực, đến năm 2005 chiếm tỷ trọng 63,4% trong cơ cấu kinh tế của 

huyện, giảm 5,4% so với năm 2000. Diện tích gieo trồng hàng năm đạt 13.202 ha, 

trong đó diện tích lúa rẫy giữ ở mức 1.546 ha (giảm 1.430 ha so với năm 2000), 

diện tích lúa nước 02 vụ được mở rộng từ 221,5 ha lên 325,5 ha năm 2005 (tăng 

104 ha so với năm 2000). Diện tích cây công nghiệp phát triển nhanh và đã hình 

thành vùng chuyên canh cây cà phê, cao su, hồ tiêu, với tổng diện tích tăng từ 

4.485,9 ha năm 2000, lên 5.137,4 ha, hàng năm tổng giá trị đạt 180,6 tỷ đồng. Sản 

xuất lương thực được chú trọng, ngoài việc giảm dần diện tích lúa rẫy, mở rộng 

diện tích lúa nước 2 vụ, ngô lai, còn chú trọng phát triển cây công nghiệp ngắn 

ngày, cây thực phẩm và cây tinh bột. Thực hiện tốt công tác khuyến nông, áp dụng 

khoa học - kỹ thuật vào sản xuất như thâm canh, tăng vụ, sử dụng giống mới. Do 

vậy, diện tích gieo trồng cây lương thực tăng không đáng kể so với năm 2000, 

nhưng sản lượng lương thực tăng 1.228 tấn. 

Thực hiện mục tiêu từng bước đưa chăn nuôi thành ngành sản xuất chính, 

huyện đã chỉ đạo đẩy mạnh công tác lai cải tạo đàn bò, đàn lợn, nâng cao chất 

lượng đàn gia súc, gia cầm. Năm 2001, huyện đã tiến hành tiêm phòng 2 đợt cho 

đàn gia súc đạt 83,5% kế hoạch, cấp 2.000 gà giống Tam Hoàng cho bà con nhân 

dân; cấp 02 con bò lai sin cho 2 xã la Pnôn, Ia Nan. Việc lai tạo đàn gia súc được 

đẩy mạnh, năm 2002, huyện đã mua 21 con bò lai Sin, 90 con bò cái sinh sản và 27 

con lợn giống để cấp cho nhân dân các xã và triển khai thực hiện mô hình nuôi lợn 

hướng nạc tại thị trấn Chư Ty và xã Ia Krêl. Chăn nuôi được mở rộng và tăng 

nhanh về số lượng, bình quân đàn gia súc tăng 1,4%/năm. Quy mô chăn nuôi tiếp 

tục có bước phát triển, nhiều hộ đã hình thành trang trại chăn nuôi từ 50 con gia 

súc trở lên, tỷ lệ hộ đồng bào dân tộc thiểu số nuôi bò, heo tăng nhanh. Chất lượng 

đàn gia súc cũng được tăng cường, thực hiện tốt việc tiêm phòng định kỳ các loại 

Vacxin phòng dịch nên trong những năm qua trên địa bàn huyện không xảy ra dịch 

lớn. Công tác lai tạo đàn bò và nạc hóa đàn heo được chú trọng, đến năm 2005 tỷ 

lệ bò lai, heo lai đạt 30,3% tổng đàn, tăng 20,3% so với năm 2000. 

Về lâm nghiệp, công tác quản lý, bảo vệ rừng được huyện đặc biệt quan 

tâm. Huyện ủy thường xuyên chỉ đạo các ngành, địa phương đẩy mạnh tuyên 

truyền vận động thực hiện Luật bảo vệ và phát triển rừng. Đức Cơ thực hiện tốt 

chủ trương đóng cửa rừng, đồng thời tập trung đầu tư khoanh nuôi, giao khoán 

rừng cho nhân dân chăm sóc và bảo vệ được 3.758,9 ha và trồng rừng ở những 

diện tích đất trống đồi núi trọc, giai đoạn 2000-2005, đã trồng được 100 ha rừng; 

ngoài ra, hàng năm tổ chức trồng cây phân tán trong công sở, trường học, cây ăn 

quả trong vườn hộ (103,9 ha) góp phần làm tăng độ che phủ của rừng. Lực lượng 

kiểm lâm tăng cường công tác tuần tra, kiểm tra bảo vệ, nên đã từng bước hạn chế 

nạn chặt phá rừng làm nương rẫy, khai thác, vận chuyển lâm sản trái phép. Tuy 

nhiên, trong công tác phối hợp của các cơ quan chức năng chưa thật đồng bộ, nên 

tình trạng khai thác buôn bán, vận chuyển lâm sản trái phép vẫn còn xảy ra, nhất là 

ở các xã: Ia Dom, Ia Nan, Ia Kriêng và khu vực cửa khẩu 19. Riêng năm 2005, các 

cơ quan chức năng đã phát hiện và bắt giữ 148 vụ khai thác, buôn bán, vận chuyển 



lâm sản trái phép, tịch thu 194,3 m
3 

gỗ các loại, 157 kg động vật hoang dã (đã thả 

về rừng) và 10 vụ phát rừng làm nương rẫy, với diện tích 42,7 ha, 03 vụ cháy rừng 

với tổng diện tích là 45 ha. 

Huyện tích cực huy động các nguồn vốn đầu tư làm mới, nâng cấp cơ sở hạ 

tầng, phục vụ phát triển kinh tế-xã hội. Giai đoạn 2000-2005, vốn đầu tư phát triển 

toàn xã hội trên địa bàn Đức Cơ liên tục tăng qua các năm, góp phần quyết định 

tăng trưởng kinh tế. Trong 5 năm, tổng vốn đầu tư xây dựng cơ bản đạt 62,037 tỷ 

đồng. Được sự quan tâm của Trung ương và của tỉnh, đến năm 2005, Khu kinh tế 

Cửa khẩu đường 19 đã được đầu tư xây dựng cơ bản hoàn thành giai đoạn I. Toàn 

huyện có 84/85 thôn, làng và điểm dân cư đã có điện với 6.619 hộ sử dụng điện, 

chiếm 73% số hộ trên địa bàn huyện. Hệ thống thông tin liên lạc được tập trung 

đầu tư và nâng cao chất lượng phục vụ, đến năm 2005 toàn huyện có 1.506 máy 

điện thoại (đạt 3 máy/100 dân), tăng 2,3 lần so với năm 2000. Ngoài nguồn vốn 

đầu tư của Trung ương, tỉnh, thông qua các chương trình mục tiêu, hàng năm, 

huyện đã huy động đóng góp của nhân dân, các doanh nghiệp trên địa bàn xây 

dựng bổ sung phòng học, củng cố các đoạn đường giao thông  trọng yếu và mở 

rộng đường giao thông nội thị trấn, duy tu hệ thống đường giao thông liên xã, liên 

thôn, xây dựng các công trình cấp nước sạch cho nhân dân vùng khó khăn. 

Được sự hỗ trợ của tỉnh, đến năm 2005, Đức Cơ đã hoàn thành việc qui 

hoạch tổng thể thị trấn Chư Ty và qui hoạch chi tiết các khu dân cư, chợ, bến xe, 

khu sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp - dịch vụ; hoàn thành qui hoạch 

khu trung tâm của 09 xã. Đã giao đất và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 

nông nghiệp đạt 70% diện tích đo vẽ. 

Tuy nhiên, việc triển khai đầu tư một số công trình trên địa bàn huyện còn 

chưa tính hết các yếu tố khách quan về trình độ nhận thức của nhân dân, nên hiệu 

quả thấp, gây lãng phí; phương châm nhà nước có công trình, dân có việc làm 

được triển khai nhưng chưa sâu rộng. Công tác quy hoạch phát triển vùng, quy 

hoạch sử dụng đất còn bị động, chưa định hướng phát triển lâu dài, do đó bỏ lỡ 

nhiều cơ hội thu hút đầu tư, làm chậm tiến độ phát triển chung của huyện. 

Chính sách kinh tế nhiều thành phần được huyện ủy thường xuyên quan 

tâm chỉ đạo, nên phát triển đúng hướng, mang lại hiệu quả cao. Kinh tế quốc doanh 

trên địa bàn huyện tiếp tục có những chuyển biến quan trọng, khai thác tốt tiềm 

năng đất đai trồng, chế biến mủ cao su, cà phê; xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật, 

cung ứng các mặt hàng thiết yếu phục vụ nhu cầu nhân dân, làm điểm tựa cho các 

thành phần kinh tế khác phát triển.  

Trên cơ sở vận dụng chính sách kinh tế nhiều thành phần của Đảng vào 

thực tế địa phương, huyện đã tạo điều kiện thuận lợi về đất đai, thuế, vốn... để các 

doanh nghiệp có điều kiện mở rộng quy mô sản xuất, kinh doanh đạt hiệu quả, từ 

chỗ chỉ có một số hộ kinh doanh cá thể, nhỏ, lẻ, đến năm 2005, trên địa bàn huyện 

đã có 5 doanh nghiệp hoạt động theo Luật doanh nghiệp, hàng năm tạo ra giá trị 

sản xuất chiếm trên 20% giá trị của ngành thương mại - dịch vụ. Kinh tế cá thể tiểu 

chủ đã có những đóng góp quan trọng trong sự phát triển chung của huyện, đặc 

biệt kinh tế trang trại đang được hình thành và phát triển mạnh về quy mô, số 

lượng và chất lượng, đang chứng tỏ là một trong những hình thức tổ chức sản xuất 

hàng hoá phù hợp với điều kiện đất đai, sức lao động địa phương. Thành phần kinh 



tế này đóng góp trên 50% tổng thu ngân sách huyện, giải quyết một lượng lớn lao 

động tại chỗ. 

Về văn hóa - xã hội, sự nghiệp giáo dục - đào tạo tiếp tục phát triển. Trong 

giai đoạn 2000-2005, huyện Đức Cơ đã hoàn thành cơ bản việc tách bậc học mầm 

non và tiểu học ra khỏi trung học cơ sở. Quy mô giáo dục huyện phát triển nhanh. 

Năm học 2005 -2006, số lượng học sinh mầm non tăng 1,5 lần, tiểu học 1,04 lần, 

trung học cơ sở tăng 1,53 lần và trung học phổ thông tăng 2,3 lần so với năm học 

2000- 2001.  Tỷ lệ huy động học sinh đến trường năm 2005 đạt 97%, bình quân cứ 

3,04 người dân có 01 người đi học. Chất lượng giáo dục toàn diện từng bước được 

nâng cao; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp ở các bậc học, cấp học năm 2005 tăng so với 

năm 2000, cụ thể: tiểu học tăng 9,2%, trung học cơ sở tăng 22,4% và trung học phổ 

thông tăng 30%. Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên phát triển cả số lượng và chất 

lượng. Năm 2005, số giáo viên đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn chiếm tỷ lệ  96%, 

tăng 1,5 lần so với năm 2000. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học được đầu tư 

đảm bảo cho việc dạy và học ở các trường. Chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, 

xoá mù chữ, chống thất học được củng cố và thu được kết quả quan trọng. Đến 

năm 2005, huyện đã hoàn thành phổ cập trung học cơ sở ở 04/10 xã, thị trấn. 

Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện thường xuyên quan tâm lãnh đạo thực 

hiện tốt công tác chăm sóc, bảo vệ, nâng cao sức khoẻ nhân dân, triển khai có hiệu 

quả các chương trình y tế quốc gia. Cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ công 

tác khám, chữa bệnh được đầu tư và sử dụng có hiệu quả. Vào thời điểm 2005, ở 

Đức Cơ 100% thôn, làng có nhân viên y tế, 100% xã có y sỹ và nữ hộ sinh trung 

học. Huyện đã triển khai chỉ đạo phòng, chống dịch, bệnh từ tuyến cơ sở; duy trì 

việc cấp cứu, khám, điều trị bệnh kịp thời tại các trạm y tế xã. Các chế độ trợ cấp 

cho bệnh nhân là người dân tộc thiểu số; việc khám, chữa bệnh người nghèo và trẻ 

em dưới 06 tuổi được quan tâm chỉ đạo thực hiện nghiêm túc. Đã triển khai tốt 

công tác chăm sóc sức khoẻ sinh sản - kế hoạch hóa gia đình tại các xã, thị trấn và 

các công ty cao su, qua đó góp phần nâng cao nhận thức cho nhân dân, nhất là 

đồng bào dân tộc thiểu số về sức khỏe sinh sản và kế hoạch hóa gia đình. Năm 

2005, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên còn 2,11%, giảm 0,29% so với năm 2000. Tỷ lệ trẻ 

em suy dinh dưỡng đã giảm từ 38,6% năm 2003, xuống còn 33,7% năm 2005. 

Huyện đã phối hợp tốt với các bệnh viện ở thành phố Hồ Chí Minh khám và điều 

trị hàng năm cho trên 20 cháu bị dị tật bẩm sinh. 

Huyện ủy thường xuyên chỉ đạo duy trì tốt các hoạt động văn hoá, văn 

nghệ, tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước đến các tầng lớp nhân dân. Năm 2003 đã tổ chức tốt Hội diễn văn nghệ 

toàn huyện lần thứ nhất. Công tác sưu tầm và bảo tồn văn hóa và phát huy bản sắc 

văn hóa dân tộc được chú trọng. Năm 2005, huyện đã tiến hành điều tra và lập hồ 

sơ lưu trữ 343 bộ cồng chiêng và một số đồ dệt thổ cẩm, đồ trang sức.  

Công tác xây dựng đời sống văn hoá được triển khai đều khắp trong cộng 

đồng dân cư. Năm 2005, toàn huyện có 31,3% gia đình văn hoá và 21,1% thôn, 

làng, tổ dân phố văn hoá. Phong trào thể dục thể thao được đẩy mạnh, các môn thể 

thao có thành tích cao như võ thuật, điền kinh..... tiếp tục được duy trì. Huyện 

thường xuyên tổ chức các giải thể thao nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn góp phần 

nâng cao sức khoẻ, phục vụ đời sống văn hoá tinh thần cho nhân dân. Năm 2005, 



đã tổ chức thành công Đại hội Thể dục thể thao toàn huyện lần thứ II. Đài truyền 

thanh- truyền hình huyện đã tăng cường thời lượng phát sóng và xây dựng chương 

trình truyền thanh địa phương phản ánh kịp thời các hoạt động trong huyện. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, các mặt văn hóa xã hội vẫn còn một số 

hạn chế, yếu kém. Công tác xã hội hoá giáo dục chưa được chú trọng, chất lượng 

học tập ở các trường vùng sâu, vùng xa và vùng đồng bào dân tộc tuy có được 

nâng lên, nhưng so với mặt bằng chung thì vẫn còn nhiều hạn chế; việc thực hiện 

phổ cập giáo dục trung học cơ sở chưa đạt chỉ tiêu nghị quyết đề ra. Công tác khám 

và điều trị bệnh ở các trạm y tế xã còn có nhiều hạn chế. Công tác bảo tồn văn hoá 

mang tính đặc trưng của đồng bào dân tộc địa phương chưa được chú trọng, hệ 

thống văn hóa thông tin cơ sở hoạt động kém hiệu quả. 

Công tác xoá đói giảm nghèo đã được quan tâm. Việc thực hiện lồng ghép 

các chương trình mục tiêu và chương trình quốc gia, hỗ trợ vốn, kỹ thuật cho hộ 

thuộc diện đói, nghèo được triển khai hiệu quả, nên tỷ lệ hộ đói, nghèo năm 2005 

giảm 7,35% so với năm 2000. Năm 2005, tỷ lệ đói nghèo của huyện Đức Cơ là 

40,31% (theo tiêu chí mới). Thực hiện chỉ đạo của tỉnh, huyện đã quan tâm giải 

quyết đất ở, đất sản xuất, nhà ở và nước sinh hoạt cho đồng bào dân tộc thiểu số; 

đã giải quyết được 136 hộ thiếu đất ở, đất sản xuất, xoá được 270 nhà dột nát, tỷ lệ 

số hộ dùng nước sạch tăng từ 50% năm 2000, lên 75,5% năm 2005. Huyện phối 

hợp chặt chẽ với các công ty thuộc Binh đoàn 15 đưa lao động là người dân tộc 

thiểu số vào làm hợp đồng dài hạn ở các đơn vị. Phong trào đền ơn đáp nghĩa, 

chăm lo đối với người có công với nước, các hoạt động từ thiện, giúp đỡ người già 

cô đơn, trẻ em không nơi nương tựa, người bị nhiễm chất độc da cam được phát 

động thường xuyên và được đông đảo các tầng lớp nhân dân hưởng ứng. Huyện đã 

phối hợp tổ chức tốt các lễ đón nhận hài cốt liệt sỹ từ Campuchia về an táng tại 

nghĩa trang liệt sỹ huyện. 

Tuy nhiện, việc giải quyết các vấn đề xã hội ở huyện chưa thật sự bền 

vững. Xu hướng phân hoá giàu, nghèo tiếp tục diễn ra gay gắt, khoảng cách về 

mức sống giữa vùng đồng bào dân tộc thiểu số và người kinh, giữa vùng thuận lợi 

và khó khăn ngày càng xa. Chất lượng xoá đói giảm nghèo chưa đảm bảo, nguy cơ 

tái nghèo còn cao. Các vấn đề bức xúc như nhà ở cho người nghèo, đối tượng 

chính sách khó khăn, nước sinh hoạt, đất ở, đất sản xuất giải quyết chậm và còn 

nhiều lúng túng, sự tham gia của xã hội, các doanh nghiệp nhà nước chưa nhiều; 

việc giải quyết việc làm cho người lao động chưa được chú trọng. 

Qua 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III, cán bộ 

và nhân dân các dân tộc huyện Đức Cơ đã phát huy truyền thống đoàn kết, thống 

nhất về chính trị, tư tưởng, phấn đấu đạt được những thành tựu quan trọng và cơ 

bản thực hiện đạt các mục tiêu, chỉ tiêu lớn đã đề ra. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch 

đúng hướng và có bước tăng trưởng khá. Sản xuất nông nghiệp đã có bước phát 

triển, cơ cấu giống cây trồng, vật nuôi được chuyển dịch đúng hướng; kết cấu hạ 

tầng được đầu tư đúng trọng tâm, trọng điểm nên bộ mặt nông thôn đã có những 

đổi thay tích cực. Các lĩnh vực văn hóa - xã hội có những chuyển biến tích cực. Sự 

nghiệp giáo dục, y tế, chăm sóc sức khoẻ, văn hoá, thể dục thể thao, xoá đói giảm 

nghèo đã được chú trọng. Cứu trợ xã hội, đền ơn đáp nghĩa được quan tâm chỉ đạo 



và giải quyết kịp thời nên đời sống vật chất và tinh thần nhân dân đã được nâng 

lên. 

Thực hiện Chỉ thị số 46-CT/TW, ngày 6-12-2004 của Bộ Chính trị và Chỉ 

thị số 20-CT/TU, ngày 14-1-2005, của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về Đại hội Đảng 

bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng”, Đại hội đại 

biểu Đảng bộ huyện Đức Cơ lần thứ IV được tổ chức trọng thể từ ngày 4 đến ngày 

5-10-2005. Về dự Đại hội có 149 đại biểu chính thức, sinh hoạt tại 32 tổ chức cơ 

sở đảng trong toàn Đảng bộ. 

Tại Đại hội, các đại biểu đã thảo luận đóng góp ý kiến vào các Văn kiện dự 

thảo trình Đại hội X của Đảng; báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia vào báo cáo 

chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XII trình Đại hội lần thứ XIII. Đại 

hội cũng đã tập trung thảo luận thông qua Báo cáo chính trị do Ban Chấp hành 

Đảng bộ huyện khóa III chuẩn bị và quyết nghị về phương hướng, nhiệm vụ, mục 

tiêu, chỉ tiêu và các giải pháp chủ yếu sẽ thực hiện trong nhiệm kỳ 2005-2010. 

Quán triệt tư tưởng chỉ đạo "Nâng cao hiệu quả  hoạt động của hệ thống 

chính trị cơ sở, đoàn kết, đổi mới, chủ động, phát huy nội lực, vượt qua thách thức, 

xây dựng huyện Đức Cơ phát triển toàn diện", Đại hội xác định phương hướng, 

mục tiêu tổng quát: Tăng cường nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng, củng cố khối 

đại đoàn kết toàn dân; phát huy tối đa nội lực, kết hợp với tranh thủ mọi nguồn 

lực, tiềm năng của huyện để chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng nhanh tỷ 

trọng thương mại, dịch vụ, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, 

nhằm nâng cao hiệu quả  sản xuất nông - lâm nghiệp, chú trọng cả trồng trọt và 

chăn nuôi; tiếp tục thực hiện công nghiệp hóa - hiện đại hóa nông nghiệp nông 

thôn, hoàn thiện kết cấu hạ tầng thúc đẩy phát triển nhanh về kinh tế; chú trọng 

xây dựng văn hoá, thực hiện tốt các chính sách xã hội, nhất là giải quyết những 

vấn đề bức thiết đối với đời sống nhân dân; kết hợp kinh tế với đảm bảo quốc 

phòng an ninh, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội và bảo vệ chủ 

quyền biên giới quốc gia. 

Đại hội đã xác định những mục tiêu, chỉ tiêu của giai đoạn 2005-2010: 

Tiếp tục thực hiện cơ cấu kinh tế theo hướng nông - lâm nghiệp, thương 

mại - dịch vụ - tiểu thủ công nghiệp. Phấn đấu đến năm 2010 tỷ trọng nông- lâm 

nghiệp chiếm 58%, thương mại - dịch vụ chiếm 29,1%, công nghiệp - tiểu thủ công 

nghiệp - xây dựng cơ bản chiếm 12,9%.Tỷ lệ thu ngân sách tăng bình quân 10% 

hàng năm. Phấn đấu đến năm 2010, tổng diện tích gieo trồng đạt 13.500 ha, trong 

đó, cây hàng năm 7.300 ha, cây công nghiệp dài ngày 6.200 ha. Tổng sản lượng 

lương thực quy thóc 9.850 tấn. 

Đẩy mạnh việc lai tạo đàn gia súc, phấn đấu đến năm 2010, tỷ lệ lai tạo đàn 

bò đạt 15%, đàn heo đạt 45%. 

Tiếp tục đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng, phấn đấu đến năm 2010, hoàn 

thiện hệ thống giao thông đến làng bằng cấp phối. Trung tâm xã có từ 4 - 5 km 

đường nhựa và nhựa hóa các đoạn dốc bị lầy trong mùa mưa; ưu tiên đầu tư xây 

dựng cầu, đập tràn trên các tuyến đường liên thôn, liên xã và hoàn thiện hệ thống 

thoát nước các tuyến đường, hoàn chỉnh cơ sở hạ tầng chợ trung tâm, mở mới và 



trải nhựa các tuyến đường nội thị trấn, hoàn thiện xây dựng khu công viên, phục vụ 

nhu cầu vui chơi, giải trí của nhân dân. 

Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường đầu tư cho giáo dục 

như trường, lớp, bàn ghế, đồ dùng học tập... Đến năm 2010, tách bậc học mầm non 

ra khỏi tiểu học để thành lập trường mẫu giáo ở tất cả các xã, thành lập thêm 

trường tiểu học Ia Din, Ia Krêl, Ia Dơk và trường Trung học phổ thông ở xã Ia 

Dom, xây dựng 5 đến 10 trường đạt chuẩn quốc gia. Tỷ lệ huy động trẻ đến trường 

đạt 98%. 

Nâng cao chất lượng khám và điều trị bệnh tại tuyến cơ sở cũng như trung 

tâm y tế huyện. Quan tâm đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ thầy 

thuốc, phấn đấu đến năm 2010, tuyến huyện có 20% bác sỹ đạt trình độ chuyên 

khoa cấp I, có 6/9 trạm y tế xã có bác sĩ. Đầu tư xây dựng bệnh viện huyện thành 

bệnh viện khu vực và xây dựng 2 phòng khám đa khoa khu vực tại Ia Din và Ia 

Dom. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giảm còn 2%, trẻ em suy dinh dưỡng giảm còn 

30%. 

Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng cuộc vận động "toàn dân đoàn 

kết, xây dựng đời sống văn hóa", đến năm 2010, có 60% số hộ gia đình đạt tiêu 

chuẩn gia đình văn hóa, 50% số thôn, làng, tổ dân phố đạt danh hiệu thôn, làng, tổ 

dân phố văn hóa và 80% cơ quan, đơn vị đạt danh hiệu cơ quan văn hóa. 

Đẩy mạnh công tác xóa đói, giảm nghèo, phấn đấu hàng năm giảm từ 4 đến 

5% số hộ đói nghèo và đến năm 2010 cơ bản không còn hộ đói; giải quyết cơ bản 

các vấn đề xã hội. Nâng tỷ lệ hộ được dùng điện lên 90%, trong đó, đồng bào dân 

tộc thiểu số đạt trên 80%; có 90% hộ dân được dùng nước sạch. Thu nhập bình 

quân đầu người đến năm 2010 đạt 6 triệu đồng. 

Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa IV gồm 35 đồng chí, 

Ban Chấp hành Đảng bộ huyện bầu Ban Thường vụ huyện ủy gồm 10 đồng chí. 

Đồng chí Nguyễn Phi Yến, Tỉnh ủy viên, được bầu làm Bí thư huyện ủy; các đồng 

chí Võ Thanh Hùng, Rơ Châm Keo, Rah Lan Hiăng được bầu làm Phó Bí thư. 

Tháng 6- 2006, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định điều động đồng chí Hồ Xuân 

Long, Tỉnh ủy viên, Chánh Văn phòng Tỉnh ủy về giữ chức Bí thư huyện ủy, thay 

đồng chí Nguyễn Phi Yến về nhận công tác mới tại tỉnh. 

Với tinh thần làm việc tích cực, khẩn trương và trách nhiệm cao trước 

Đảng bộ và nhân dân các dân tộc trong huyện, Đại hội đã thành công tốt đẹp. Đại 

hội đã bày tỏ quyết tâm phát huy nội lực, tinh thần tự lực tự cường; đồng thời tranh 

thủ tối đa các nguồn lực từ bên ngoài để đẩy nhanh quá trình khai thác và sử dụng 

có hiệu quả các tiềm năng, thế mạnh của huyện, tiếp tục đổi mới về chất, phương 

thức lãnh đạo của các cấp ủy, đổi mới cơ chế quản lý, tạo ra sự chuyển biến mạnh 

mẽ, tích cực trong toàn Đảng bộ trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh, xây dựng và củng cố hệ thống chính trị vững mạnh toàn diện. 

Sau Đại hội Đảng bộ lần thứ IV, các cấp ủy, chính quyền, mặt trận, đoàn 

thể và các tầng lớp nhân dân trong toàn huyện bắt tay ngay vào việc tổ chức quán 

triệt và triển khai Nghị quyết của Đại hội. Với định hướng đúng từ Nghị quyết Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng, Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của 

Đảng bộ tỉnh Gia Lai và sự chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, trên cơ sở những bài học 



kinh nghiệm rút ra trong thời kỳ đổi mới, Đảng bộ, quân dân trong huyện đã phát 

huy nội lực và thế mạnh, tranh thủ mọi điều kiện thuận lợi, đoàn kết quyết tâm 

khắc phục khó khăn, phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch Nghị quyết của 

Đảng bộ huyện đề ra. 

Cuối tháng 12-2005, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện tổ chức Hội nghị lần 

thứ 3 và thống nhất chủ trương: Ngay từ đầu năm 2006, các cấp, các ngành tổ chức 

phát động các phong trào thi đua sôi nổi hướng tới kỷ niệm 15 năm ngày thành lập 

huyện (15/10/1991 - 15/10/2006), huy động mọi nguồn lực để phát triển kinh tế 

trên cơ sở đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu đầu tư, nhằm tăng hiệu quả 

và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế, đi đôi với nâng cao hiệu quả sử dụng các 

nguồn vốn đầu tư; đẩy mạnh xúc tiến thu hút đầu tư. Đẩy nhanh việc thi công các 

công trình gắn với khai thác có hiệu quả quỹ đất tạo thêm nguồn lực cho phát triển. 

Tập trung thực hiện các nhiệm vụ phát triển văn hoá - xã hội, nâng cao chất lượng 

giáo dục - đào tạo, chăm sóc sức khoẻ và mức hưởng thụ văn hoá tinh thần cho 

nhân dân, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Thực hiện 

xã hội hoá về giáo dục, y tế, văn hoá, thể dục thể thao. Giải quyết tốt hơn các vấn 

đề xã hội bức xúc như: Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực; giải quyết việc làm, 

nhà ở, đất ở, đất sản xuất, xoá đói giảm nghèo, chăm lo các đối tượng chính sách, 

cải thiện mức sống của dân cư. Ngăn chặn có hiệu quả dịch cúm H5N1 ở gia cầm, 

chủ động phòng ngừa không để trở thành đại dịch trên địa bàn huyện. 

Những năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ IV, 

Đức Cơ đối diện với rất nhiều khó khăn, thách thức: tình hình an ninh chính trị có 

những diễn biến phức tạp, tác động xấu đến tất cả các mặt của đời sống kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh; ảnh hưởng đến khối đoàn kết các dân tộc trên địa bàn. 

Bên cạnh đó, thời tiết diễn biến bất thường, giá một số mặt hàng phục vụ cho sản 

xuất, tiêu dùng tăng cao đã ảnh hưởng không nhỏ tới đời sống của nhân dân. Tuy 

nhiên, với sự nỗ lực cố gắng của toàn Đảng bộ, chính quyền, nhân dân trong việc 

triển khai thực hiện các chỉ tiêu Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ IV, tình hình kinh 

tế - xã hội có chuyển biến tích cực, an ninh chính trị ổn định; cơ cấu kinh tế chuyển 

dịch đúng hướng; những bức xúc của nhân dân về kinh tế - xã hội đã được giải 

quyết có hiệu quả. 

Thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, giữa tháng 8-2008, Ban 

Chấp hành Đảng bộ huyện đã họp để kiểm điểm hai năm rưỡi thực hiện Nghị quyết 

Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ IV. Trên cơ sở đánh giá những kết quả đạt 

được và những khuyết điểm, yếu kém cần khắc phục, Hội nghị đã đề ra các nhiệm 

vụ và giải pháp bổ sung chủ yếu để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội IV 

trong lĩnh vực kinh tế-xã hội, cụ thể: 

- Tiếp tục thực hiện việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Giữ nguyên diện tích 

cà phê, hồ tiêu đã được định hình, tăng cường đầu tư thâm canh tăng năng suất, sản 

lượng, chuyển một phần diện tích lúa rẫy bạc màu sang trồng cao su tiểu điền.  

- Tăng cường đầu tư hạ tầng kỹ thuật nông thôn như hoàn chỉnh đường giao 

thông, kiên cố hoá hệ thống kênh mương, đập chứa nước, điện... áp dụng các tiến 

bộ khoa học vào sản xuất, thu hoạch, chế biến. 



- Tiếp tục thực hiện việc giao khoán chăm sóc, bảo vệ rừng; tăng cường 

biện pháp phối hợp giữa các lực lượng chức năng với chính quyền và nhân dân địa 

phương, để kiên quyết xử lý và giải quyết có hiệu quả tình trạng phá rừng làm rẫy 

và khai thác, vận chuyển gỗ trái phép. 

- Hoàn chỉnh các hạng mục để đưa khu tiểu thủ công nghiệp vào hoạt động, 

phối hợp với các ngành chức năng triển khai xây dựng khu công nghiệp xã Ia Dom 

và có chính sách khuyến khích, tạo điều kiện nhằm thu hút đầu tư từ bên ngoài. 

Chú trọng phát triển các dịch vụ chế biến nông sản, nhằm nâng cao khả năng cạnh 

tranh các mặt hàng nông sản: cà phê, cao su, sắn, điều, gắn với giải quyết việc làm 

cho người lao động. Tập trung đầu tư hoàn chỉnh lưới điện nông thôn, phấn đấu 

đến năm 2010 có 100% số thôn, làng có điện. 

- Hoàn thành việc đo đạc, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất nông 

nghiệp và đất ở; hoàn thành quy hoạch kế hoạch sử dụng đất của các xã, thị trấn. 

Có kế hoạch để báo cáo và xin chủ trương của tỉnh và Binh đoàn 15 điều chỉnh sử 

dụng đất trên địa bàn huyện để giải quyết đất ở, đất sản xuất cho nhân dân. 

- Tiếp tục đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng kỹ thuật, tạo sự phát triển đồng bộ 

giữa các lĩnh vực; ưu tiên đầu tư xây dựng giao thông, nhất là các tuyến đường liên 

thôn, liên xã và hoàn thiện hệ thống thoát nước ở các tuyến đường. Tập trung 

nguồn vốn đầu tư hoàn chỉnh cơ sở hạ tầng chợ Đức Cơ, mở mới và trải nhựa các 

tuyến đường nội thị trấn, xây dựng và đưa khu công viên đi vào hoạt động phục vụ 

nhu cầu vui chơi, giải trí của nhân dân trên địa bàn, mở rộng, nâng cấp công trình 

nước sạch ở thị trấn; huy động sự đóng góp của các đơn vị đứng chân trên địa bàn 

và nội lực trong nhân dân để phát triển các công trình cấp nước sạch.  

- Phối hợp với các ngành chức năng của tỉnh đẩy nhanh tốc độ xây dựng 

Khu kinh tế Cửa khẩu Quốc tế Lệ Thanh, để hợp tác trao đổi thương mại giữa ta và 

các tỉnh phía Đông bắc Campuchia. Tăng cường phối hợp chống buôn lậu, buôn 

bán hàng cấm, hàng giả, hàng kém chất lượng. 

- Mở rộng và đa dạng các hình thức huy động cũng như cho vay, quan tâm 

đến các đối tượng nghèo, hộ gia đình chính sách vay vốn xoá đói giảm nghèo. 

- Mở rộng quy mô giáo dục, cải thiện và nâng cao chất lượng giáo dục; đến 

năm 2010 hoàn thành việc tách bậc học mầm non ra khỏi tiểu học. Đẩy nhanh tiến 

độ phổ cập giáo dục đúng độ tuổi, cơ bản hoàn thành phổ cập Trung học cơ sở ở tất 

cả các xã còn lại.  

- Nâng cao chất lượng khám và điều trị bệnh tại tuyến cơ sở và Bệnh viện  

Đa khoa huyện. Thực hiện tốt các chương trình y tế quốc gia, đẩy mạnh thực hiện 

chính sách dân số - kế hoạch hóa để giảm tỷ lệ tăng dân số tự nhiên; đẩy mạnh 

công tác phòng chống các dịch bệnh, kiên quyết không để dịch bệnh nguy hiểm 

xảy ra trên địa bàn. 

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, các thiết chế văn hoá như khu sinh hoạt 

văn hoá, nhà rông, khu thể thao, sử dụng có hiệu quả các nhà rông văn hoá ở các 

xã và các thôn, làng. Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hoá - thể thao quần 

chúng từ huyện đến cơ sở. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng cuộc vận động "toàn 

dân đoàn kết, xây dựng đời sống văn hoá" ở khu dân cư. 



- Huy động tất cả các nguồn lực cho mục tiêu xoá đói, giảm nghèo. Chăm 

lo đời sống vật chất và tinh thần đối với người có công với nước. Tiếp tục phát 

động sâu rộng phong trào "đền ơn đáp nghĩa", "làm nhà tình nghĩa", sửa chữa nhà 

ở cho các hộ chính sách, đảm bảo cho các đối tượng chính sách có cuộc sống ổn 

định. Khuyến khích các thành phần kinh tế đầu tư sản xuất kinh doanh, giải quyết 

lao động tại chỗ; tạo điều kiện thuận lợi cho người đi xuất khẩu lao động; đầu tư 

cho công tác hướng nghiệp, dạy nghề. 

Sau 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ IV, dưới 

sự chỉ đạo sâu sát, kịp thời và hiệu quả của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban 

Thường vụ huyện ủy, sự đoàn kết, nỗ lực phấn đấu của các cấp, các ngành và các 

tầng lớp nhân dân, kinh tế-xã hội của huyện phát triển khá toàn diện. Nền kinh tế 

tiếp tục tăng trưởng và có bước phát triển khá. Tốc độ tăng trưởng kinh tế bình 

quân hàng năm đạt 12%, giá trị sản xuất nông - lâm nghiệp đạt 920 tỷ đồng, chiếm 

58,4% trong cơ cấu kinh tế, giảm 4% so với năm 2005; giá trị sản xuất công nghiệp 

- tiểu thủ công nghiệp và xây dựng đạt 200 tỷ đồng, chiếm 12,6% trong cơ cấu 

kinh tế, tăng 1,1% so với năm 2005; thương mại - dịch vụ đạt 455 tỷ đồng, chiếm 

29% trong cơ cấu kinh tế, tăng 4,7% so với năm 2005; thu nhập bình quân đầu 

người là 10.700.000 đồng/người/năm, đạt 178% so với Nghị quyết Đại hội IV đề 

ra. Nhiều chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội thực hiện đạt và vượt kế hoạch đề ra. 

Sản xuất nông - lâm nghiệp phát triển nhanh, chuyển dịch đúng hướng. Cơ 

cấu cây trồng chuyển đổi nhanh theo hướng sản xuất tập trung chuyên canh. Tổng 

diện tích cây trồng đạt 16.124 ha. Diện tích cây công nghiệp phát triển nhanh, từ 

5.137 ha năm 2005, lên 11.383 ha vào năm 2010; nhất là cao su tiểu điền tăng từ 

550 ha lên 2.900 ha. Đến giữa năm 2010, toàn huyện có trên 200 trang trại có quy 

mô từ 03 ha trở lên. Sản xuất lương thực được chú trọng, ngoài việc giảm dần diện 

tích lúa rẫy, mở rộng diện tích lúa nước 2 vụ, ngô lai, còn chú trọng phát triển cây 

công nghiệp ngắn ngày, cây thực phẩm. Thực hiện tốt công tác khuyến nông, áp 

dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất như thâm canh, tăng vụ, sử dụng 

giống mới nên năng suất, chất lượng các loại cây trồng đều tăng; tổng sản lượng 

lương thực đạt 6.744 tấn.  

Chăn nuôi được mở rộng và tăng nhanh về số lượng, đàn gia súc năm 2010 

tăng 11,2% so với năm 2005. Công tác lai tạo đàn bò và nạc hóa đàn heo được chú 

trọng, Năm 2007, huyện đã xây dựng kế hoạch lai, cải tạo đàn bò giai đoạn 2007- 

2010. Tỷ lệ bò lai năm 2010 đạt 10% tổng đàn, tăng 4,5% so với năm 2005.  

Huyện thường xuyên tuyên truyền vận động nhân dân nâng cao ý thức 

trong công tác phòng chống cháy rừng, bảo vệ tài nguyên rừng, ngăn chặn và xử lý 

nghiêm việc phá rừng làm rẫy. Thực hiện tốt chủ trương của tỉnh trong việc tiến 

hành kiểm tra, rà soát chuyển đổi 1.032 ha rừng nghèo tại xã Ia Pnôn sang trồng 

Cao su. 

Công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp phát triển nhanh, giai đoạn 2006 -2010 

mức tăng trưởng bình quân đạt 7,8%/năm. Các cơ sở tiểu thủ công nghiệp ngày 

càng khẳng định vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của huyện, các 

ngành nghề chế biến nông sản, gia công cơ khí, mộc dân dụng, vật liệu xây dựng 

tăng nhanh. Năm 2008, đã hoàn chỉnh các hạng mục phụ trợ tại khu tiểu thủ công 

nghiệp huyện và cho 47 hộ thuê đất để xây dựng nhà xưởng sản xuất kinh doanh. 



Năm 2009, huyện có cơ chế để khuyến khích và tạo môi trường thuận lợi cho các 

thành phần kinh tế đầu tư vào sản xuất, kinh doanh tại khu tiểu thủ công nghiệp. 

Huyện đã phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng của tỉnh và Ban Quản 

lý các dự án đầu tư Khu kinh tế Cửa khẩu Lệ Thanh để giải phóng mặt bằng xây 

dựng các công trình, từng bước hoàn chỉnh cơ sở hạ tầng để phát triển Khu kinh tế 

Cửa khẩu Lệ Thanh thành đô thị biên giới, từng bước trở thành trung tâm giao lưu 

giữa tỉnh Gia Lai với các tỉnh Đông Bắc Campuchia. Bằng các nguồn vốn của 

trung ương và của tỉnh đã đầu tư 64 tỷ đồng để xây dựng cơ sở hạ tầng Khu kinh tế 

Cửa khẩu. Đến năm 2010, có 23 công trình đưa vào hoạt động bước đầu phát huy 

hiệu quả; cấp và cho thuê đất đối với 19 tổ chức, 169 hộ dân để sản xuất kinh 

doanh. Năm 2010, huyện triển khai các bước để xây dựng Khu Công nghiệp tại xã 

Ia Dom nhằm thu hút các doanh nghiệp bên ngoài đầu tư vào sản xuất kinh doanh. 

Thương mại - dịch vụ có bước phát triển khá, thị trường hàng hóa tại địa 

phương phong phú, đa dạng với sự tham gia của nhiều thành phần kinh tế, góp 

phần làm tốt việc cung ứng vật tư và các mặt hàng thiết yếu phục vụ sản xuất và 

đời sống nhân dân. Huyện có nhiều cố gắng tạo điều kiện thuận lợi trong cấp đất, 

thủ tục hành chính… để thu hút các doanh nghiệp và cá nhân đầu tư vào sản xuất 

kinh doanh. Tổng mức bán lẻ hàng hoá năm 2010 gấp 2,5 lần so với năm 2005. Thị 

trường hàng hoá phong phú đa dạng; các mặt hàng chính sách được cung ứng kịp 

thời cho các đối tượng là gia đình chính sách, người nghèo…Các dịch vụ ngân 

hàng, bảo hiểm phát triển nhanh đáp ứng được nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội. 

Hệ thống thông tin liên lạc đã được củng cố và nâng cao chất lượng, phục vụ tốt 

nhu cầu của nhân dân. Đến năm 2009, toàn huyện có 4.395 thuê bao điện thoại cố 

định, đạt 9 máy/100 dân, có 480 thuê bao intenet. 

Trên địa bàn huyện có 03 Công ty cao su thuộc Binh đoàn 15, đã khai thác 

tốt tiềm năng đất đai trồng, chế biến mủ cao su, cà phê, góp phần thúc đẩy phát 

triển  kinh tế - xã hội của huyện, nhất là trên lĩnh vực giải quyết việc làm, xoá đói 

giảm nghèo cho đồng bào dân tộc thiểu số. Kinh tế tư nhân, kinh tế hộ gia đình 

ngày càng chiếm tỷ trọng cao và đóng vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế, 

giải quyết việc làm, xoá đói giảm nghèo. Năm 2010, toàn huyện có 23 doanh 

nghiệp tư nhân hoạt động. Loại hình kinh tế trang trại đang được hình thành và 

phát triển mạnh về quy mô, đang khẳng định là một trong những hình thức tổ chức 

sản xuất hàng hoá phù hợp với điều kiện đất đai, sức lao động địa phương, giải 

quyết cho 21.700 lao động tại chỗ. 

Để phát huy tối đa nguồn lực lao động tại chỗ, Ban Thường vụ huyện ủy đã 

có chủ trương để các công ty cao su tổ chức kết nghĩa với dân một số thôn, làng 

của một số xã, nhằm giúp đỡ địa phương trong phát triển kinh tế, giải quyết việc 

làm cho người dân, đảm bảo tình hình an ninh nông thôn. Các công ty đã thường 

xuyên hỗ trợ các mặt hàng thiết yếu cho nhân dân các thôn, làng trên địa bàn; tạo 

điều kiện cho một số hộ dân nhận khoán và chăm sóc cây cao su và có kế hoạch 

tiêu thụ sản phẩm giúp cho nông dân, giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người 

dân. Các công ty cao su đứng chân trên địa bàn đã có nhiều nỗ lực trong giải quyết 

việc làm cho lao động là người đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ. Giai đoạn 2003-

2006, đã tổ chức được 12 đợt dạy cạo mủ cao su cho 678 lao động là người đồng 

bào dân tộc thiểu số. Đến năm 2006, toàn huyện có 2.944  hộ đồng bào dân tộc 



nhận khoán làm cao su với tổng số 4.627 ha và 253 lao động là người dân tộc làm 

hợp đồng dài hạn, 37 công nhân quốc phòng với các Công ty cao su của Binh đoàn 

15. 

Lĩnh vực xây dựng cơ bản của huyện được quan tâm đầu tư. Vốn đầu tư từ 

ngân sách cho xây dựng cơ bản giai đoạn 2005 - 2010 đạt 220,7 tỷ đồng. Nhiều 

công trình giao thông, trường học, trạm y tế, điện, thuỷ lợi đã được đầu tư và phát 

huy hiệu quả, đã góp phần tăng năng lực sản xuất và làm thay đổi khá nhanh bộ 

mặt nông thôn, nhất là ở các xã vùng sâu, vùng đồng bào dân tộc thiểu số.  

Đức Cơ đã hoàn thành việc qui hoạch tổng thể thị trấn Chư Ty và qui 

hoạch sử dụng đất tại 9 xã. Công tác quản lý và sử dụng đất đai ngày càng chặt 

chẽ. Đã giao đất và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đạt 80% tổng diện tích 

đất nông nghiệp.  

Thu, chi ngân sách có nhiều tiến bộ. Tổng thu ngân sách huyện tăng từ 12,1 

tỷ đồng năm 2005, lên 24,6 tỷ năm 2010, tăng bình quân 27,2%/năm. Tổng chi 

ngân sách năm 2010 tăng gấp 1,5 lần so với 2005, tăng bình quân 25%/năm, đảm 

bảo các khoản chi thường xuyên và tăng chi cho đầu tư phát triển.  

Mạng lưới ngân hàng được mở rộng, chất lượng hoạt động có nhiều tiến 

bộ, đến năm 2010, trên địa bàn huyện Đức Cơ có 3 ngân hàng hoạt động, phục vụ 

nhu cầu vay vốn phát triển sản xuất và kinh doanh của nhân dân. Tổng dư nợ cho 

vay tăng bình quân hàng năm 25,8%, vốn huy động tăng bình quân 10,1%. Công 

tác cho vay xoá đói giảm nghèo đã được chú trọng, trong 5 năm 2006-2010, đã cho 

5.924 hộ nghèo vay, với tổng số tiền 64,7 tỷ đồng. Đây là kênh quan trọng góp 

phần xoá đói giảm nghèo bền vững. 

Văn hóa, xã hội đã có những chuyển biến tích cực. Quy mô giáo dục tăng 

nhanh. Năm học 2009-2010, toàn huyện có 46 trường, với 18.496 học sinh, tăng 14 

trường và 1.795 học sinh so với năm học 2005-2006. Huyện đã tập trung nhiều 

nguồn vốn để xây dựng trường lớp, đầu tư trang thiết bị đảm bảo cho việc dạy và 

học. Đội ngũ giáo viên tăng về số lượng và chất lượng; hầu hết giáo viên của 

huyện  đã đạt chuẩn và trên chuẩn theo quy định và đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu 

cầu dạy và học. Huyện đã hoàn thành việc tách bậc học mầm non ra khỏi tiểu học 

và hoàn thành phổ cập trung học cơ sở. Năm 2010, bình quân toàn huyện cứ 3,09 

người dân có 1 người đi học. 

Đã triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng công tác phòng 

chống dịch bệnh và chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân. Xây dựng bệnh viện Đa 

khoa huyện với quy mô 70 giường bệnh. Công tác chăm sóc sức khoẻ cho nhân 

dân, nhất là đồng bào dân tộc thiếu số nghèo, nạn nhân chất độc da cam và người 

tàn tật được quan tâm. Công tác giám sát, phòng chống dịch bệnh được triển khai 

có hiệu quả. Vào thời điểm giữa năm 2010, huyện Đức Cơ có 100% thôn, làng có 

nhân viên y tế, 100% xã có y sỹ và nữ hộ sinh trung học, 7 xã có bác sỹ, bình quân 

có 03 bác sĩ/1 vạn dân, huyện có 3 xã đạt chuẩn quốc gia về y tế. Công tác dân số - 

kế hoạch hóa gia đình và chăm sóc trẻ em được quan tâm hơn, tỷ lệ tăng dân số tự 

nhiên giảm còn 2,1%, tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng còn 24,1%.  

Hoạt động văn hoá thông tin, thể dục, thể thao góp phần quan trọng vào 

việc tuyên truyền phổ biến kịp thời đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của 



Nhà nước, từng bước đáp ứng nhu cầu hưởng thụ văn hoá của nhân dân. Chương 

trình đưa văn hoá thông tin về cơ sở được tăng cường; chú trọng nghiên cứu, sưu 

tầm, bảo tồn, phát huy bản sắc văn hoá các dân tộc. Phong trào quần chúng tham 

gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao có bước phát triển khá, tạo 

không khí phấn khởi trong cộng đồng dân cư. Năm 2009, Đức Cơ tổ chức thành 

công Đại hội các dân tộc thiểu số toàn huyện lần thứ I, Đại hội thể dục thể thao 

toàn huyện lần thứ IV. Tổ chức Hội nghị biểu dương gia đình văn hoá tiêu biểu 3 

năm 2006 – 2008. Huyện thường xuyên tổ chức các đội văn nghệ xung kích phục 

vụ cán bộ chiến sỹ biên giới, tổ chức thi đấu các giải cầu lông, bóng chuyền ...Năm 

2010, tổ chức thành công Đại hội thể dục thể thao cụm 3 xã biên giới lần thứ nhất. 

Triển khai cuộc vận động xây dựng cuộc sống mới ở cơ sở, đến năm 2010, toàn 

huyện có 50% thôn, làng, 45% hộ gia đình đạt danh hiệu văn hoá, trong đó có 14 

làng, khu phố được công nhận làng văn hóa cấp tỉnh. 

Đến năm 2010, Đức Cơ không còn hộ đói, tỷ lệ hộ nghèo giảm nhanh từ 

40,34% năm 2005, xuống còn 13,16% năm 2010, giảm bình quân 5,44%/năm. 

Huyện đã hoàn thành việc giải quyết đất sản xuất, đất ở, nhà ở và nước sinh hoạt 

theo Chương trình 134 của Chính phủ. Phong trào đền ơn đáp nghĩa, chăm lo đời 

sống người có công với nước, các hoạt động từ thiện được phát động thường 

xuyên. Trong 5 năm 2006-2010, đã xây dựng và sửa chữa được 118 nhà chính 

sách, 137 nhà đại đoàn kết cho các đối tượng khó khăn. Việc thực hiện chính sách 

dân tộc được chú trọng, tạo sự đồng thuận trong cộng đồng dân cư, tăng cường 

khối đại đoàn kết toàn dân, củng cố niềm tin của quần chúng đối với Đảng và Nhà 

nước, góp phần ngăn chặn, hạn chế luận điệu xuyên tạc, kích động, vu cáo của các 

thế lực thù địch và bọn phản động. 

Sau 10 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội III và IV của Đảng bộ huyện, 

mặc dù trong điều kiện gặp rất nhiều khó khăn, thách thức, song với tinh thần trách 

nhiệm cao, Đảng bộ huyện đã đề ra được những chủ trương, giải pháp đúng đắn, 

kịp thời, để phát huy được sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị; sự đồng 

thuận của các tâng lớp nhân dân, các thành phần kinh tế trên địa bàn, nên đã lãnh 

đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. Nền kinh tế tăng trưởng 

khá, cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, thu ngân sách vượt kế hoạch đề ra, 

bước đầu khai thác có hiệu quả tiềm năng trên địa bàn. Các vấn đề xã hội được 

quan tâm giải quyết. Sự nghiệp giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa tiếp tục phát triển, 

công tác xóa đói giảm nghèo được quan tâm thực hiện, đã góp phần nâng cao trình 

độ dân trí, chăm sóc sức khỏe, cải thiện đời sống văn hóa tinh thần cho nhân dân 

các dân tộc trên địa  bàn huyện. Đây là những tiền đề quan trọng cho sự phát triển 

của huyện trong những năm tới. 

II- LÃNH ĐẠO GIỮ VỮNG ỔN ĐỊNH CHÍNH TRỊ, TRẬT TỰ AN 

TOÀN XÃ HỘI VÀ AN NINH BIÊN GIỚI  

Là một huyện biên giới có vị trí chiến lược quan trọng đối với tỉnh Gia Lai 

nói riêng và của cả Tây Nguyên nói chung, nên cùng với lãnh đạo phát triển kinh tế 

- xã hội được xác định là nhiệm vụ trung tâm, Đảng bộ huyện luôn quan tâm chỉ 

đạo chặt chẽ công tác quốc phòng-an ninh, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, lâu 

dài và quan trọng. Ðể tăng cường sức mạnh quốc phòng, an ninh, giữ vững chủ 

quyền quốc gia, an ninh biên giới, Đảng bộ đã tập trung chỉ đạo các tổ chức trong 



hệ thống chính trị quán triệt sâu sắc và vận dụng sáng tạo quan điểm, tư tưởng chỉ 

đạo của Đảng trong việc thực hiện hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc. Kết hợp quốc phòng, an ninh với kinh tế, kinh tế với quốc phòng, an ninh; 

xây dựng nền quốc phòng toàn dân, gắn với thế trận an ninh nhân dân vững mạnh, 

coi đó là biện pháp cơ bản tăng cường sức mạnh bảo vệ Tổ quốc.  

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III và IV xác định nhiệm vụ 

trọng tâm của công tác quốc phòng, an ninh của huyện trong những năm đầu thế kỷ 

XXI là: tích cực xây dựng nền quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân, 

thế trận biên phòng toàn dân, gắn kinh tế với quốc phòng - an ninh. Xây dựng, bổ 

sung hệ thống phòng thủ, xây dựng cơ chế phối hợp, phương án tác chiến giữa các 

lực lượng trên địa bàn huyện. Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị, 

giáo dục quốc phòng, tổ chức các hình thức diễn tập thực hành các phương án để 

không ngừng nâng cao chất lượng chính trị, khả năng tổ chức chỉ huy, trình độ kỹ 

thuật, chiến thuật cho lực lượng vũ trang; xây dựng lực lượng vũ trang địa phương 

đủ khả năng hoàn thành nhiệm vụ trong tình hình mới. Hàng năm thực hiện tốt 

công tác tổ chức huấn luyện lực lượng dự bị động viên, dân quân, tự vệ. Tăng 

cường công tác an ninh biên giới, giữ vững chủ quyền quốc gia; thường xuyên phối 

hợp với các lực lượng vũ trang đứng chân trên địa bàn tuần tra kiểm soát, đảm bảo 

an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Thực hiện tốt chủ trương phát triển kinh 

tế - xã hội gắn với quốc phòng an ninh, nhất là trên vùng biên giới. 

Bước vào thập niên đầu của thế kỷ XXI, tình hình Tây Nguyên nói chung 

và huyện Đức Cơ nói riêng có nhiều diễn biến phức tạp, đặc biệt là tại một số vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số. Các thế lực thù địch và bọn phản động FULRO lưu 

vong lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, dân chủ và nhân quyền để xuyên tạc chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Chúng thường 

xuyên hoạt động chống phá ta dưới nhiều hình thức như: kích động đồng bào dân 

tộc thiểu số ly khai, tự trị, theo "Tin lành Đê Ga", tham gia gây rối, biểu tình, bạo 

loạn, vượt biên trái phép. Bên cạnh đó, tình hình an ninh nông thôn diễn biến phức 

tạp như: trộm cắp tài sản, cố ý gây thương tích, gây rối trật tự công cộng, tranh 

chấp đất đai, khai thác, vận chuyển lâm sản trái phép, trộm cắp mủ cao su của các 

công ty thuộc Binh đoàn 15, chống người thi hành công vụ có chiều hướng gia 

tăng… 

Trước tình hình trên, Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo các ngành, 

địa phương thường xuyên tổ chức nắm tình hình an ninh chính trị ở cơ sở; đẩy 

mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao cảnh giác cách mạng trong cán bộ 

và nhân dân, sẵn sàng đấu tranh làm thất bại âm mưu phá hoại của các thế lực thù 

địch, nhất là chiến lược "Diễn biến hòa bình" và "bạo loạn lật đổ"; đề cao cảnh giác 

phòng ngừa địch cài cắm, móc nối hoạt động trên địa bàn. Chỉ đạo các cấp ủy 

Đảng, chính quyền cơ sở duy trì tốt công tác trực lãnh đạo, trực bảo vệ trụ sở; chỉ 

đạo các ngành chức năng kịp thời nắm bắt tình hình và tích cực vận động nhân dân 

không nghe theo các luận điệu vu khống, kích động, lôi kéo của kẻ địch; phát động 

phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc, an ninh nông thôn, tấn công chính trị 

với bọn phản động nhằm phát hiện và bóc gỡ các đối tượng cầm đầu. Đồng thời 

tranh thủ uy tín của các già làng trong đồng bào dân tộc thiểu số, để phát huy vai 

trò tập hợp quần chúng, tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 



luật của Nhà nước đến nhân dân, góp phần đẩy mạnh phong trào quần chúng bảo 

vệ an ninh Tổ quốc. Tổ chức bóc gỡ các cơ sở ngầm FULRO, các đường dây tổ 

chức đưa người vượt biên trái phép, trấn áp kịp thời các đối tượng phản động 

chống phá sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta. 

Để phát huy sức mạnh tổng hợp, ngày 17/01/2001, Ban chấp hành đảng bộ 

huyện Đức Cơ đã họp và ra Nghị quyết số 01-NQ/HU “về xây dựng huyện Đức Cơ 

thành khu vực phòng thủ “Cơ bản, liên hoàn, vững chắc” bảo vệ Tổ quốc Việt nam 

xã hội chủ nghĩa”. Nghị quyết chủ trương: 

- Xây dựng các lực lượng vũ trang trong khu vực phòng thủ theo hướng 

cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. Nâng cao chất lượng tổng 

hợp và sức chiến đấu; xây dựng đơn vị bộ đội thường trực, dự bị động viên, dân 

quân tự vệ, biên phòng, công an xứng đáng là lực lượng chính trị, lực lượng chiến 

đấu trung thành, tin cậy của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân, nhằm giữ vững ổn 

định chính trị và bảo vệ vững chắc chủ quyền quốc gia. 

- Xây dựng bộ đội địa phương huyện vững mạnh toàn diện. Xây dựng lực 

lượng dự bị động viên, dân quân tự vệ đủ về số lượng, mạnh về chất lượng trung 

thành với tổ quốc, với nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa. 

- Đẩy mạnh phong trào quần chúng bảo vệ an ninh tổ quốc, xây dựng vững 

chắc thế trận an ninh nhân dân, nhất là các địa bàn trọng điểm biên giới, kết hợp 

chặt chẽ nhiệm vụ quốc phòng với an ninh. Chủ động phòng ngừa và đấu tranh với 

các hoạt động móc nối, xâm nhập, gây dựng tổ chức của bọn phản động, giữ vững 

an ninh chính trị - trật tự an toàn xã hội, không để bạo loạn chính trị xảy ra. 

- Xây dựng xã, thị trấn vững mạnh toàn diện, nâng cao vai trò lãnh đạo của 

tổ chức Đảng, hiệu lực quản lý điều hành của chính quyền và vai trò của các tổ 

chức đoàn thể quần chúng ở cơ sở trong phòng ngừa và giải quyết "điểm nóng", 

sẵn sàng xử lý, giải quyết tốt trong mọi tình huống. 

Triển khai thực hiện Nghị quyết 08-NQ/TW, ngày 17-12-1998, của Bộ 

Chính trị (khóa VIII) và Chương trình số 290-CTr/TU, ngày 25-02-2000, của Tỉnh 

uỷ Gia Lai “về chiến lược an ninh quốc gia trong tình hình mới”, Ban Thường vụ 

Huyện ủy đã chỉ đạo tổ chức quán triệt cho cán bộ chủ chốt của huyện và các xã, 

thị trấn; đồng thời xây dựng Chương trình thực hiện Nghị quyết 08-NQ/TW của 

huyện, giao cho công an là cơ quan đầu mối tham mưu cho huyện uỷ theo dõi, 

kiểm tra, đôn đốc thực hiện. Huyện tổ chức rà soát, bổ sung các phương án: phòng 

chống xâm nhập, phòng chống gây rối, gây bạo loạn... Quân sự huyện củng cố 

phương án tác chiến phòng thủ và  phương án A2... 

Vào đầu năm 2001, tình hình an ninh chính trị ở Tây Nguyên nói chung và 

Gia Lai nói riêng, trong đó có Đức Cơ diễn biến phức tạp. Được sự hậu thuẫn của 

các thế lực thù địch, một số đối tượng FULRO lưu vong và người dân tộc định cư 

ở nước ngoài đã thành lập các tổ chức phản động. Chúng tăng cường quan hệ thư 

tín, tiền hàng và các hoạt động móc nối, tuyên truyền chiến tranh tâm lý, ly khai tự 

trị; kích động gây chia rẽ đoàn kết dân tộc, tôn giáo, xuyên tạc chính sách dân tộc, 

tôn giáo của Đảng và Nhà nước ta. Các thế lực phản động bên ngoài liên tục kích 

động biểu tình, bạo loạn, gây rối, chống chính quyền và đòi thành lập “Nhà nước 

Đê Ga”. Chúng đã kích động biểu tình ở Pleiku ngày 02-02-2001. Địa bàn Đức Cơ 



có trên 30 người bị một số phần tử phản động, cực đoan ở Chư Prông xúi dục, 

tuyên truyền xuyên tạc kéo lên Thành phố Pleiku tham gia gây rối trật tự công 

cộng, đòi hỏi các yêu sách phi lý. Sau sự kiện tháng 02-2001, một số đối tượng 

phản động FULRO ở xã Bình Giáo, Thăng Hưng - huyện Chư Prông đã bắt đầu 

móc nối tuyên truyền trên địa bàn huyện Đức Cơ, chủ yếu ở các xã Ia Lang, Ia 

Krêl, Ia Din. Tuy nhiên, tình hình hoạt động FULRO trên địa bàn Đức Cơ ít phức 

tạp hơn một số địa phương khác trong tỉnh, nhưng do địa bàn có 35 km đường biên 

giáp với Campuchia, đường đi qua lại biên giới khá thuận tiện, nên tình hình vượt 

biên trái phép diễn biến khá phức tạp. 

Huyện đã chỉ đạo các ngành, các cấp chú trọng công tác phát động phong 

trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc; củng cố và xây dựng lực lượng nòng cốt, 

tăng cường cán bộ cho cơ sở; chỉ đạo các xã xây dựng các kế hoạch đẩy mạnh 

công tác nắm tình hình, đấu tranh xoá bỏ tổ chức Tin lành Đê Ga và tổ chức phản 

động FULRO, bóc gỡ đường dây đưa người dân tộc thiểu số vượt biên trái phép. 

Tăng cường các biện pháp để phát hiện, đấu tranh ngăn chặn kịp thời và hạn chế 

các nhân tố hình thành các điểm nóng gây mất ổn định, răn đe và phòng ngừa tội 

phạm bảo đảm an ninh nông thôn; khi xảy ra biểu tình, cấp uỷ, chính quyền các 

cấp đã kịp thời giải quyết, nhanh chóng giữ vững an ninh chính trị và trật tự an 

toàn xã hội bảo đảm các mặt hoạt động diễn ra bình thường. 

Sau sự kiện tháng 02-2001, Ban Thường vụ huyện uỷ đã chỉ đạo thành lập 

08 tổ công tác, gồm 56 đồng chí, do các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ huyện 

uỷ phụ trách chung và các đồng chí huyện uỷ viên làm tổ trưởng để triển khai  

xuống các địa bàn thực hiện 3 cùng (cùng ăn, cùng ở, cùng làm) với dân. Huyện ủy 

chỉ đạo các ngành, đoàn thể phối hợp với cấp ủy chính quyền cơ sở xuống các địa 

bàn làm tốt công tác vận động quần chúng, tuyên truyền giải thích để cho nhân dân 

hiểu được âm mưu thủ đoạn của kẻ thù lợi dụng tôn giáo chống phá cách mạng 

nước ta. Qua vận động đã có 16 đối tượng cầm đầu FULRO quá khích ra đầu thú 

và nộp tài liệu. Huyện đã chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền cơ sở tiến hành đưa các 

đối tượng nói trên và 02 đối tượng vượt biên trái phép sang Campuchia ra kiểm 

điểm trước dân và giao cho công an viên, thôn trưởng, cùng với nhân dân quản lý 

giáo dục. 

Trước tình hình việc lôi kéo, móc nối đưa người vượt biên trái phép sang 

Campuchia có diễn biến phức tạp, Ban Thường vụ Huyện ủy đã xây dựng kế hoạch 

đấu tranh ngăn chặn việc vượt biên trái phép và biểu tình bạo loạn. Chỉ đạo các 

ngành chức năng phối hợp cùng các xã, thị trấn và lực lượng biên phòng triển khai 

đồng loạt các biện pháp giữ gìn an ninh trật tự, rà soát kiểm tra nhân hộ khẩu trên 

địa bàn, chủ động đấu tranh, bóc gỡ bọn cầm đầu phản động FULRO, xây dựng lực 

lượng cốt cán trong nhân dân, quản lý chặt chẽ các nguồn thông tin liên lạc từ bên 

ngoài vào huyện. Chỉ đạo cho lực lượng biên phòng tăng cường kiểm tra, rà soát 

dọc tuyến biên giới, kịp thời ngăn chặn tình trạng vượt biên trái phép sang 

Campuchia. Trong năm 2004, đã bắt được 249 đối tượng vượt biên trái phép, bóc 

gỡ được 11 đường dây tổ chức người trốn sang Campuchia; kịp thời ngăn chặn 

được gần 300 đối tượng có hành vi vượt biên trái phép; vận động được 111 đối 

tượng tự quay về.  



Trong 4 năm 2005-2008, các lực lượng chức năng đã bóc gỡ 13 đường dây 

đưa đón người vượt biên trái phép, bắt giữ 140 đối tượng; ngăn chặn được hơn 500 

người có ý định vượt biên; bóc gỡ được 05 tổ chức “Tin lành Đê Ga”, đưa 21 đối 

tượng cầm đầu ra kiểm điểm trước dân. 

 Ngày 11-4-2008, huyện đã giải quyết kịp thời vụ việc biểu tình đòi yêu 

sách của một nhóm người theo “Tin lành Đê Ga” tại xã Ia Kla, đảm bảo giữ vững 

an ninh chính trị. 

Tháng 3-2009, trên địa bàn huyện có 5 điểm nhóm “Tin lành Đê Ga” hoạt 

động trở lại tại các xã Ia Dơk, Ia Kla, Ia Kêl và Ia Din; đầu tháng 9-2009, số đối 

tượng “Tin lành Đê Ga” tại làng Neh, xã Ia Din đã nhen nhóm phục hồi tổ 

chức…Huyện đã chỉ đạo cho các ngành chức năng triển khai đồng bộ các biện 

pháp giữ gìn an ninh trật tự, đẩy mạnh công tác nắm tình hình, bóc gỡ các đối 

tượng cầm đầu “Tin lành Đê Ga”, xây dựng lực lượng cốt cán trong nhân dân. Kết 

quả, đã bóc gỡ 15 đối tượng cầm đầu “Tin lành Đê Ga”, đưa 8 đối tượng ra kiểm 

điểm trước dân, gọi, hỏi răn đe 16 đối tượng gây rối tại xã Ia Kla và đưa ra ra kiểm 

điểm trước dân 7 đối tượng.  

Sang năm 2010, các đối tượng cầm đầu FULRO tại các xã Ia Krêl, Ia Kla, 

Ia Dơk, Ia Din đã bị ta bóc gỡ tái hoạt động trở lại, ngang nhiên, thách thức chính 

quyền, chống đối lực lượng khi xuống tuyên truyền vận động; chúng đã hình thành 

được khung ngầm cấp huyện; đồng thời, phân công từng đối tượng cốt cán phụ 

trách các xã chờ thời cơ gây rối, biểu tình, bạo loạn. Ban Thường vụ Huyện uỷ đã 

thành lập Ban chỉ đạo bóc gỡ các điểm, nhóm “Tin lành Đê Ga” và thành lập 4 tổ 

công tác do các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ huyện uỷ làm Tổ trưởng tăng 

cường xuống 4 xã trọng điểm để tuyên truyền vận động quần chúng nhân dân; chỉ 

đạo lực lượng công an huyện bắt giữ các đối tượng cầm đầu đưa ra truy tố trước 

pháp luật; đồng thời đưa các đối tượng cầm đầu còn lại ra kiểm điểm trước dân, 

qua đấu tranh các đối tượng đã khai nhận hành vi sai trái của mình. Nhờ triển khai 

đồng bộ các biện pháp nên tình hình an ninh chính trị trên địa bàn huyện cơ bản ổn 

định.  

Đảng bộ đã tập trung chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện đạt kết quả 

Nghị quyết công tác quốc phòng, quân sự địa phương hàng năm, gắn với thực hiện 

Nghị quyết 07-NQ/TU của Tỉnh ủy về "xây dựng cơ quan quân sự huyện, lực 

lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên vững mạnh toàn diện”. Huyện đã chú trọng 

chăm lo công tác giáo dục quốc phòng toàn dân, nhất là giáo dục cho thanh niên về 

công tác quốc phòng và nghĩa vụ của công dân đối với Tổ quốc. Tích cực xây dựng 

nền quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân, thế trận biên phòng toàn 

dân, gắn kinh tế với quốc phòng - an ninh. Xây dựng, bổ sung hệ thống phòng thủ, 

xây dựng cơ chế phối hợp phương án tác chiến giữa các lực lượng trên địa bàn 

huyện. Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị, giáo dục quốc phòng, tổ 

chức các hình thức diễn tập thực hành các phương án để không ngừng nâng cao 

chất lượng chính trị, khả năng tổ chức chỉ huy, trình độ kỹ thuật, chiến thuật cho 

lực lượng vũ trang; xây dựng lực lượng vũ trang địa phương đủ khả năng hoàn 

thành nhiệm vụ trong tình hình mới. Công tác tổ chức huấn luyện lực lượng dự bị 

động viên, dân quân, tự vệ được tiến hành hàng năm. Công tác an ninh biên giới, 

giữ vững chủ quyền quốc gia được tăng cường; thường xuyên phối hợp với các lực 



lượng vũ trang đứng chân trên địa bàn tuần tra kiểm soát, đảm bảo an ninh chính 

trị và trật tự an toàn xã hội.  

Tập trung xây dựng lực lượng vũ trang, rà soát kiện toàn củng cố lực lượng 

dân quân tự vệ, dự bị động viên, huấn luyện và quản lý quân dự bị động viên, xây 

dựng thực lực chính trị ở cơ sở đảm bảo cả về số lượng và chất lượng. Công tác 

giáo dục chính trị, huấn luyện quân sự hàng năm đều hoàn thành 100% chỉ tiêu, 

100% cán bộ quân sự cơ sở được đào tạo; 90% cán bộ chủ chốt của huyện, xã được 

bồi dưỡng kiến thức quốc phòng tại trường quân sự tỉnh và Quân khu. Năm 2008, 

toàn huyện có 1.008 dân quân, chiếm 1,9% dân số, lực lượng dự bị động viên 

1.891 đồng chí, tự vệ khối cơ quan 74 đồng chí, 01 đại đội dân quân cơ động 

huyện, 03 tiểu đội dân quân thường trực của 03 xã biên giới. Hàng năm tổ chức 

giao quân đạt 100% kế hoạch tỉnh giao.  

Tình hình an ninh nông thôn diễn biến phức tạp, các phần tử phản động lợi 

dụng tôn giáo vẫn lén lút hoạt động tuyên truyền lôi kéo tín đồ gây chia rẽ khối đại 

đoàn kết toàn dân, vượt biên trái phép; bên cạnh đó các hành vi vi phạm pháp luật 

như: trộm cắp tài sản, cố ý gây thương tích, gây rối trật tự công cộng, tranh chấp 

đất đai, khai thác, vận chuyển lâm sản trái phép, trộm cắp mủ cao su của các công 

ty thuộc Binh đoàn 15, chống người thi hành công vụ xảy ra tại một số xã. Huyện 

ủy đã chỉ đạo cấp uỷ, chính quyền các cấp phát động phong trào quần chúng bảo 

vệ an ninh nông thôn; giải quyết dứt điểm các bức xúc, vướng mắc trong nhân dân, 

giao lực lượng công an và dân quân làm nòng cốt trong việc đấu tranh trấn áp các 

loại tội phạm nên tình hình an ninh nông thôn trên địa bàn huyện đã được đảm bảo; 

các tranh chấp khiếu kiện của nhân dân được giải quyết ngay từ cơ sở, không để 

kéo dài và hình thành điểm nóng. 

Trên địa bàn huyện, tình hình an ninh nông thôn trong những năm 2005-

2010, nổi lên là tình trạng một số người đồng bào dân tộc thiểu số đi mót và trộm 

mủ cao su, khi bị bảo vệ bắt giữ, một số đối tượng xấu lợi dụng mượn cớ để kích 

động bà con đánh lại lực lượng bảo vệ và công nhân của các công ty, sau đó kéo 

lên gây rối, đập phá tài sản, nhà làm việc của các đội sản xuất gây ra sự bất bình 

trong nhân dân. Trước tình hình trên, Ban Thường vụ huyện ủy đã chỉ đạo các 

ngành chức năng, Mặt trận và các đoàn thể huyện tăng cường phối hợp các cấp ủy 

Đảng, chính quyền cơ sở làm tốt công tác tuyên truyền, vận động quần chúng nâng 

cao ý thức trách nhiệm trong việc bảo vệ tài sản của Nhà nước, của các đơn vị kinh 

tế đóng chân trên địa bàn huyện. Kiên quyết xử lý nghiêm các đối tượng vi phạm, 

đồng thời tiến hành đưa các đối tượng cầm đầu gây rối ra kiểm điểm trước dân. 

Làm tốt công tác phát động phong trào quần chúng nêu cao tinh thần cảnh giác 

trước những âm mưu phá hoại của các phần tử xấu, nhờ vậy, tình hình an ninh 

chính trị và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn huyện cơ bản ổn định.  

Công tác xây dựng thực lực chính trị cơ sở và phong trào toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc được quan tâm. Huyện thường xuyên lãnh đạo củng cố, xây dựng 

đội ngũ cán bộ nòng cốt ở làng, xã tham gia tích cực công tác phòng ngừa, đấu 

tranh giữ vững ổn định tình hình an ninh trật tự ở cơ sở. Huyện ủy phân công các 

ban ngành, đoàn thể phụ trách các làng trọng điểm về an ninh trật tự; phân công 

các tổ công tác tăng cường bám làng, bám xã trong những thời điểm nhạy cảm về 

an ninh chính tri; tiến hành công tác nắm tình hình và tuyên tuyền vận động quần 



chúng; duy trì các đội công tác lực lượng 123 của Quân đội ở xã trọng điểm. Hàng 

năm tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức an ninh quốc phòng cho cán bộ cốt cán ở 

cấp làng, cấp xã.  

Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý có 

nhiều chuyển biến tích cực, việc tuyên truyền pháp luật đến các thôn, làng được 

chú trọng và lồng ghép vào các hương ước, quy ước để nhân dân thực hiện. Công 

tác điều tra, truy tố, xét xử các hành vi, vi phạm pháp luật đã được thực hiện một 

cách nghiêm túc, nhằm giữ nghiêm kỷ cương phép nước, đồng thời tạo niềm tin 

của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và các cơ quan bảo vệ pháp luật, làm cơ sở 

vững chắc để Nhà nước thực hiện việc quản lý xã hội theo pháp luật. 

Công tác đối ngoại nhân dân được tăng cường, củng cố tình hữu nghị đảm 

bảo an ninh biên giới và giữ vững chủ quyền quốc gia. Trong nhiều năm qua, 

huyện đã tăng cường quan hệ với chính quyền huyện biên giới Ô Za Đao, Vương 

quốc Campuchia. Hàng năm đều luân phiên tổ chức các Hội nghị liên tịch giữa 

chính quyền cấp huyện, xã của 2 bên, qua đó góp phần củng cố tình đoàn kết hữu 

nghị, đảm bảo an ninh biên giới và giữ vững chủ quyền quốc gia, phục vụ tốt cho 

công tác phân giới cắm mốc biên giới giữa 2 quốc gia. 

Trong 10 năm đầu thế kỷ XXI, mặc dù tình hình an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội vẫn còn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, nhưng về cơ bản tình hình an 

ninh-quốc phòng trên địa bàn huyện được giữ vững và phát huy. Nhận thức của 

cán bộ, đảng viên và nhân nhân dân, của các cấp ủy đảng, chính quyền từ huyện 

đến cơ sở về chiến lược “Diễn biến hòa bình” được nâng lên đáng kể. Năng lực 

lãnh đạo của tổ chức Đảng được tăng cường, vai trò nòng cốt của các lực lượng vũ 

trang đối với nhiệm vụ đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được phát 

huy. Huyện Đức Cơ thực hiện tốt chủ trương phát triển kinh tế - xã hội gắn với 

quốc phòng an ninh, nhất là trên vùng biên giới. Huyện đã phối hợp tốt với các lực 

lượng vũ trang đứng chân trên địa bàn tuần tra kiểm soát, đảm bảo an ninh chính 

trị, an ninh biên giới, giữ vững chủ quyền quốc gia. Đây là điều kiện cơ bản, tạo sự 

ổn định cho huyện phát triển đi lên vững chắc. 

III- CỦNG CỐ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỆ 

THỐNG CHÍNH TRỊ 

Sau 10 năm thành lập huyện, cùng với những thành tựu đạt được trên các 

lĩnh vực kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng-an ninh, công tác xây dựng đảng, 

kiện toàn, củng cố nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền, mặt trận và các 

đoàn thể chính trị-xã hội ở huyện Đức Cơ đã đạt được những kết quả bước đầu 

quan trọng. Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị được kiện toàn, chất lượng hoạt 

động từng bước được nâng lên. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở 

đảng và đảng viên được nâng lên. Đội ngũ đảng viên tăng về số lượng và chất 

lượng. Công tác kết nạp đảng viên đạt kết quả cao. Nguyên tắc tập trung dân chủ; 

sự phối hợp hoạt động giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị được đồng bộ và 

chặt chẽ hơn. Hiệu lực quản lý, điều hành của chính quyền các cấp có nhiều tiến 

bộ. Trình độ kiến thức về mọi mặt của cán bộ, công chức, nhất là cấp cơ sở được 

nâng lên. Mặt trận và các đoàn thể đã tập trung hướng về cơ sở; công tác phát triển 

đoàn viên, hội viên và tổ chức đoàn, hội ở thôn, làng được quan tâm. 



Phát huy những kết quả đạt được, từng bước khắc phục những hạn chế yếu 

kém, trong nhiệm kỳ III và IV, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ 

Huyện ủy Đức Cơ đã đề ra nhiều chủ trương, giải pháp lãnh đạo công tác xây dựng 

đảng, xây dựng hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở. Trong lãnh đạo công tác 

giáo dục chính trị tư tưởng Đảng bộ chủ trương: tăng cường giáo dục chính trị tư 

tưởng, làm cho cán bộ, đảng viên và nhân dân nắm vững chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, các quan điểm của Đảng ta, những nguy cơ thách thức mới 

của đất nước trong tình hình hiện nay, trên cơ sở đó nâng cao bản lĩnh chính trị, ý 

chí vươn lên của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn huyện. Đấu tranh chống lại 

các biểu hiện, quan điểm sai trái với đường lối của Đảng, bảo vệ chủ nghĩa Mác- 

Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Coi việc học tập chính trị dưới mọi hình thức là 

nhiệm vụ bắt buộc của mọi cán bộ, đảng viên. Đổi mới công tác giáo dục chính trị 

tư tưởng của các cấp uỷ; mở rộng mạng lưới và nâng cao chất lượng hoạt động của 

đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên ở cơ sở. 

Trên cơ sở những định hướng chung, Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy 

tập trung chỉ đạo đổi mới tổ chức học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của 

Trung ương, của Tỉnh ủy và các nghị quyết của Huyện ủy, vận dụng vào điều kiện 

thực tế của địa phương, để xây dựng chương trình hành động mang tính khả thi, 

nhằm đưa nghị quyết của Đảng nhanh chóng đi vào cuộc sống. Đảng bộ huyện đã 

tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng, pháp luật Nhà nước, tập trung tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong cán 

bộ, đảng viên và nhân dân về chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, về 

công cuộc đổi mới của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. Chú 

trọng xây dựng, củng cố đội ngũ báo cáo viên; đổi mới nội dung, phương thức 

tuyên truyền, giáo dục và biên soạn tài liệu phù hợp với từng nhóm đối tượng.  

Trong thời gian từ năm 2001-2010, huyện Đức Cơ đã mở được 477 lớp 

học, với 35.484 lượt cán bộ, đảng viên học tập các nghị quyết của Đảng, của tỉnh 

và học tập các chuyên đề về tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Công tác 

tư tưởng, lý luận được quan tâm; các cấp, các ngành đã tích cực tuyên truyền, giáo 

dục chính trị tư tưởng đã giúp cho cán bộ, đảng viên và nhân dân hiểu đúng hơn 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và truyền 

thống tốt đẹp của nhân dân các dân tộc trong huyện. Từ đó, nhận thức rõ hơn thời 

cơ, thách thức cũng như âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch và 

bọn phản động FULRO; nêu cao ý thức cảnh giác cách mạng, khơi dậy và phát huy 

năng lực sáng tạo của nội bộ và nhân dân, tạo sự đồng thuận cao trong xã hội để 

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Triển khai thực hiện Chỉ thị số 23 - CT/TW, ngày 27-3-2003 của Ban Bí 

thư Trung ương Đảng “về đẩy mạnh nghiên cứu, tuyên truyền, giáo dục tư tưởng 

Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới”, Ban Thường vụ Huyện ủy đã xây dựng Kế 

hoạch số 16-KH/HU, ngày 28/5/2003 về việc triển khai, nghiên cứu học tập 10 

chuyên đề về tư tưởng Hồ Chí Minh trong toàn Đảng bộ huyện. Ban Thường vụ 

Huyện uỷ xác định: Việc nghiên cứu tư tưởng Hồ Chí Minh là một quá trình lâu 

dài, thường xuyên, liên tục, có điểm nhấn đã trở thành nội dung chính thức trong 

chế độ học tập lý luận chính trị đối với cán bộ, đảng viên, với mục đích ngăn chặn 

sự suy thoái về đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên, từng bước 



xây dựng con người mới, con người xã hội chủ nghĩa. Đảng bộ huyện thường 

xuyên quan tâm công tác xây dựng kế hoạch, tổ chức học tập, nghiên cứu tư tưởng 

Hồ Chí Minh, theo chương trình, nội dung sát với yêu cầu, nhiệm vụ chính trị đối 

với từng cấp, từng đối tượng. Tính riêng trong năm 2003, huyện đã tổ chức được 

14 lớp học tập, nghiên cứu 10 chuyên đề về tư tưởng Hồ Chí Minh, với 1.038 học 

viên tham gia; trong đó, 01 lớp cho cán bộ chủ chốt toàn huyện. Qua học tập trong 

toàn Đảng bộ huyện và tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, đã 

tạo ra phong trào tự nghiên cứu, tuyên truyền, giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh sâu 

rộng trong nhân dân.  

Trước yêu cầu tăng cường công tác tư tưởng trong tình hình mới, thực hiện 

Chỉ thị 06-CT/TW, ngày 07-11-2006 của Bộ Chính trị và các văn bản chỉ đạo, 

hướng dẫn của tỉnh về triển khai thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Ban Thường vụ Huyện uỷ đã xây dựng Kế 

hoạch 24-KH/HU, ngày 05-02-2007 về việc tổ chức Cuộc vận động; Ban hành 

Quyết định 442-QĐ/HU, ngày 05-02-2007 về việc thành lập Ban Chỉ đạo Cuộc 

vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Ban Chỉ đạo 

Cuộc vận động huyện đã kịp thời tổ chức Lễ phát động triển khai thực hiện Cuộc 

vận động. Cán bộ, đảng viên và nhân dân tích cực hưởng ứng, với những mục tiêu, 

nội dung sát hợp với tình hình, nhiệm vụ thực tiễn của địa phương và các cơ quan, 

đơn vị. Ban Chỉ đạo Cuộc vận động huyện đã chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng tổ 

chức Lễ phát động ở cấp cơ sở. Trong 4 năm 2007-2010, huyện đã tổ chức được 

103 lớp, với 7.743 cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tham gia nghiên cứu, 

học tập các chuyên đề về tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Huyện đã chỉ 

đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nghiêm túc viết bản thu hoạch, bản 

đăng ký của cá nhân, kế hoạch của chi bộ, đảng bộ cơ sở học tập, làm theo tấm 

gương của Bác. Tổ chức thành công Hội thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh. Kết quả, có 24 đồng chí tham gia dự thi, ban tổ chức Hội thi trao 13 

giải, trong đó có 01 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba, 06 giải khuyến khích và 01 

giải dành cho người cao tuổi nhất.  

Qua triển khai học tập và làm theo tấm gương đạo đức Bác Hồ, đã giúp cho 

cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân trong huyện nhận thức hiểu rõ hơn về tư 

tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Từ đó có ý thức rèn luyện đạo đức, lối sống của bản 

thân theo các chuẩn mực đạo đức cách mạng; tinh thần, trách nhiệm đối với nhiệm 

vụ được giao. Cuộc vận động đã tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức, tu 

dưỡng phẩm chất của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, thanh niên, học sinh, 

trong đó có nhiều cá nhân đã nỗ lực làm theo tấm gương đạo đức của Bác. Cuộc 

vận động thực sự trở thành đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng có sức lan tỏa, đã và 

đang đi vào cuộc sống, có tác dụng tuyên truyền, giáo dục mỗi người phát huy tinh 

thần yêu nước, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, 

đơn vị. 

Về công tác xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên, công tác 

tổ chức, cán bộ Đảng bộ huyện chủ trương: tiếp tục củng cố và nâng cao sức chiến 

đấu của các tổ chức cơ sở Đảng, thực hiện tốt vai trò lãnh đạo trên các lĩnh vực 

kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. Thường xuyên tự phê bình và phê bình, 

khắc phục bệnh quan liêu, xa rời quần chúng, lãnh đạo nhân dân thực hiện tốt 



nhiệm vụ chính trị của địa phương. Kiện toàn và củng cố các cấp uỷ cơ sở yếu 

kém, mất đoàn kết nội bộ để có đủ năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

Xử lý nghiêm những hành vi, vi phạm nguyên tắc trong tổ chức và sinh hoạt Đảng. 

Chú trọng nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động  của các cấp uỷ Đảng và tổ 

chức Đảng, trước tiên là việc đổi mới phương thức hoạt động, thực hiện chế độ 

sinh hoạt và việc đề ra nghị quyết để bảo đảm được vai trò lãnh đạo sát với thực 

tiễn của địa phương, đơn vị.  

Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy quan tâm chỉ đạo sắp xếp, kiện toàn 

tổ chức bộ máy của các cấp uỷ Đảng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng 

loại hình cơ sở. Trong quá trình hoạt động các cấp uỷ Đảng đã xây dựng được quy 

chế và hoạt động theo quy chế, phát huy được tinh thần trách nhiệm, chủ động đề 

ra chương trình hành động và xây dựng Nghị quyết phù hợp với đặc điểm tình hình 

của huyện và của từng đơn vị cơ sở. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, xây dựng tổ 

chức cở sở đảng trong sạch vững mạnh, thu hẹp dần cơ sở yếu kém, gắn với nhiệm 

vụ phát triển-kinh tế xã hội, giữ vững an ninh trật tự, an toàn trên địa bàn. Từ đó 

chất lượng hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng từng bước được nâng lên. Số tổ 

chức đảng đạt trong sạch vững mạnh tăng, tổ chức đảng yếu kém được thu hẹp. 

Chất lượng các mặt của đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên. Mối đoàn kết 

thống nhất trong Đảng được tăng cường. Phương thức hoạt động của các cấp uỷ 

Đảng được đổi mới, nội dung sinh hoạt, giao ban định kỳ đảm bảo chất lượng. 

Năm 2000 Đảng bộ huyện có 28 tổ chức cơ sở Đảng, đến năm 2010 có 46 tổ chức 

cơ sở Đảng. Qua phân loại tổ chức cơ sở Đảng năm 2000, số tổ chức cơ sở Đảng 

trong sạch vững mạnh chiếm 50%, hoàn thành nhiệm vụ chiếm 35,8%, loại yếu 

kém chiếm 14,2%. Năm 2010, qua phân loại có 60% tổ chức cơ sở đảng trong sạch 

vững mạnh, 25% hoàn thành tốt nhiệm vụ, 15% hoàn thành nhiệm vụ, không có tổ 

chức cơ sở đảng yếu kém. Năm 2005, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ chiếm 

42,27%, đến năm 2010, có trên 80% đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Gắn với việc kiện toàn, củng cố các tổ chức cơ sở đảng, công tác phát triển 

đảng viên luôn được Ban Thường vụ huyện uỷ quan tâm chỉ đạo và đạt nhiều kết 

quả rất quan trọng, nhất là việc trẻ hoá một bước đội ngũ đảng viên. Từ năm 2001 

đến 2010, huyện đã mở được 36 lớp bồi dưỡng kiến thức về đảng cho 2.086 đoàn 

viên, quần chúng ưu tú. Ban Thường vụ Huyện ủy đã chuẩn y kết nạp 843 đảng 

viên. Năm 2009, Đảng bộ huyện có 44 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc với 1.495 

đảng viên, tăng 541 đồng chí so với đầu năm 2003; trong đó có 34 chi, đảng bộ 

khối cơ quan và 10 đảng bộ khối xã, thị trấn với 346 đảng viên nữ và 532 đảng 

viên là người dân tộc thiểu số. Công tác phát triển đảng viên, gắn với “xoá” thôn, 

làng chưa có đảng viên được coi trọng, bảo đảm nguyên tắc, tiêu chuẩn, phù hợp 

với đặc điểm tình hình của địa phương. Trong 5 năm 2006-2010, huyện xoá được 

05 làng trắng đảng viên và 11 làng trắng tổ chức đảng. Đến năm 2010, toàn huyện 

còn 06 làng chưa có tổ chức đảng. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được Ban Thường vụ huyện ủy đặc biệt 

quan tâm. Từ năm 1999 đến 2009, Đảng bộ huyện đã tổ chức được 279 lớp bồi 

dưỡng lý luận chính trị với 12.836 lượt cán bộ, đảng viên tham gia. Trong đó mở 

01 lớp trung cấp lý luận chính trị cho 73 học viên, 02 lớp sơ cấp lý luận chính trị 

cho 143 học viên, 12 lớp bồi dưỡng cho Bí thư cấp uỷ với 215 học viên, 152 lớp 



bồi dưỡng các chuyên đề với 9.539 học viên và 100 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho 

các đoàn thể với 2.406 học viên…Cử trên 100 đồng chí đi học trung, cao cấp lý 

luận chính trị, chuyên môn đại học trong và ngoài tỉnh; 16 đồng chí cán bộ cơ sở đi 

học lớp trung cấp thanh vận và phụ vận, 22 em đi học lớp cán bộ nguồn cơ sở. Mở 

2 lớp bổ túc văn hóa  cấp III, có 76 cán bộ theo học. Nhìn chung, hầu hết cán bộ, 

đảng viên trong toàn huyện đều được tham gia học tập, nghiên cứu các chỉ thị, nghị 

quyết của Đảng. 

 Thực hiện Nghị quyết 42 - NQ/TW, ngày 31-11-2004 của Bộ Chính trị; 

Nghị quyết 22 -NQ/TU, ngày 14-01-2005 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các văn 

bản hướng dẫn của cấp trên về quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, huyện đã triển khai công tác quy 

hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở. Nhìn 

chung, công tác quy hoạch của huyện đã thực hiện đảm bảo theo đúng quy trình. 

Số lượng và chất lượng đưa vào nguồn quy hoạch đáp ứng được yêu cầu đề ra. Sau 

khi danh sách cán bộ quy hoạch được Ban Thường vụ Huyện ủy xét duyệt, Ban 

Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo Ban Tổ chức Huyện ủy rà soát phân loại cán bộ và 

xây dựng kế hoạch để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cụ thể theo từng giai đoạn theo 

hướng, cán bộ yếu mặt nào thì đào tạo, bồi dưỡng mặt đó. Trong công tác sắp xếp, 

bố trí, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ được thực hiện theo quy hoạch. 

Công tác luân chuyển cán bộ của huyện được thực hiện một cách nghiêm 

túc và bước đầu đã đạt được một số kết quả nhất định. Trong 10 năm 2001-2010, 

huyện đã triển khai thực hiện luân chuyển được 62 lượt cán bộ. Nhìn chung, các 

đồng chí cán bộ được luân chuyển đều có tinh thần trách nhiệm, chấp hành tốt sự 

phân công, điều động, luân chuyển của tổ chức, có trình độ, năng lực, hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao.  

Nhận thức được những yêu cầu nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ huyện uỷ luôn đặt vấn đề tăng cường và nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng bộ huyện, góp phần xây 

dựng tổ chức đảng, xây dựng Đảng bộ huyện vững mạnh. Cấp uỷ các cấp đã 

thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng, nâng cao ý thức, trách nhiệm của cấp uỷ đảng, 

của đội ngũ cán bộ, đảng viên và cán bộ làm công tác kiểm tra; xây dựng và tổ 

chức thực hiện nghiêm túc các kế hoạch kiểm tra của Trung ương, của tỉnh và 

huyện; phát huy vai trò, trách nhiệm của chi uỷ, đảng uỷ, các đồng chí bí thư chi, 

đảng bộ trong tiến hành công tác kiểm tra; kết hợp chặt chẽ việc kiểm tra với phát 

huy vai trò gương mẫu, tích cực, tự giác của đảng viên trong công tác kiểm tra; đôn 

đốc các tổ chức cơ sở đảng tăng cường công tác kiểm tra trong đó chú trọng kiểm 

tra đảng viên chấp hành (theo Điều 30, Điều lệ Đảng) và kiểm tra tổ chức đảng, 

đảng viên (kể cả cấp uỷ viên cùng cấp) khi có dấu hiệu vi phạm; kiểm tra thực hiện 

Quy định của Bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm; kiểm tra việc 

lãnh đạo, chỉ đạo thực hành tiết kiệm, chống lãng phí…  

Đảng bộ huyện thường xuyên quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra 

đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, đủ năng lực, trình độ và phẩm chất chính trị đáp 

ứng yêu cầu của nhiệm vụ. Đến năm 2009, Đảng bộ huyện có 75 đồng chí cán bộ 

làm công tác kiểm tra (Uỷ ban Kiểm tra Huyện uỷ có 06 đồng chí, cơ sở có 69 

đồng chí). Uỷ ban kiểm tra các cấp đã tích cực bám sát nhiệm vụ chính trị của địa 



phương, tập trung triển khai có hiệu quả nhiệm vụ công tác kiểm tra theo Điều lệ 

Đảng và làm tham mưu cho cấp uỷ thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra. Các 

chương trình công tác kiểm tra của cấp uỷ đề ra đều được thực hiện đúng tiến độ, 

chất lượng các cuộc kiểm tra được nâng lên. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực 

hiện các chương trình, kế hoạch chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về tiếp tục thực 

hiện cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng và lãnh đạo cuộc đấu tranh chống 

tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Thường xuyên tổ chức kiểm tra 

thực hiện Quy định về những điều đảng viên không được làm; kiểm tra tổ chức 

Đảng và đảng viên có dấu hiệu vi phạm, nội bộ mất đoàn kết và tổ chức các cuộc 

kiểm tra theo chuyên đề... góp phần phòng ngừa, hạn chế tiêu cực, xử lý nghiêm 

những đảng viên vi phạm kỷ luật. Đã tiến hành kiểm tra 318 lượt tổ chức cơ sở 

Đảng và 2.945 lượt đảng viên, qua kiểm tra đã phát hiện và xử lý kỷ luật 115 đảng 

viên vi phạm; trong đó, khiển trách 48 đồng chí, cảnh cáo 53 đồng chí, cách chức 

11 đồng chí. 

Thực hiện Kết luận Hội nghị Trung ương 4 (khóa IX) về tiếp tục quán triệt 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) về xây dựng chỉnh đốn Đảng, Huyện ủy 

đã củng cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2), ban 

hành Quy chế hoạt động, hình thành bộ phận chuyên trách giúp việc… Chế độ tự 

phê bình và phê bình của các cấp uỷ và tổ chức Đảng được thực hiện thường 

xuyên. 

Công tác dân vận của Đảng được quan tâm. Đến năm 2010, có 10/10 xã, 

thị trấn của huyện đã thành lập khối dân vận. Đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận 

được tăng cường và đã thực hiện tốt công tác vận động quần chúng, có những đóng 

góp quan trọng trong việc tăng cường khối đại đoàn kết và xây dựng hệ thống 

chính trị cơ sở. Đẩy mạnh việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, động viên các 

tầng lớp nhân dân tham gia các phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh trên địa bàn 

huyện.  

Ngày 03-7-2009, Ban Thường vụ huyện ủy đã ban hành Kế hoạch số 69-

KH/HU triển khai thực hiện chỉ đạo của tỉnh về tổ chức phong trào thi đua “Dân 

vận khéo” trên địa bàn huyện. Huyện ủy thường xuyên chỉ đạo các cấp ủy Đảng, 

các ban ngành, cơ quan đơn vị trong hệ thống chính trị quán triệt, nâng cao nhận 

thức trách nhiệm về công tác dân vận, nghiêm túc thực hiện đường lối, chủ trương 

của Đảng về công tác dân vận, học tập và làm theo tư tưởng “Dân vận” của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh và xây dựng mô hình điển hình “Dân vận khéo” đến các cấp ủy 

Đảng, chính quyền, các ngành, cơ quan, đơn vị và đến từng đảng viên, cán bộ, 

công chức. Chỉ đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội, các 

hội quần chúng phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong đoàn viên, hội 

viên thuộc hệ thống tổ chức mình. Nhờ vậy, đã làm dấy lên phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” một cách sôi nổi và có hiệu quả cao, nhiều mô hình điển hình 

“Dân vận khéo” đã xuất hiện, quyền làm chủ của nhân dân được động viên và phát 

huy, các nguồn lực trong nhân dân được huy động, các mục tiêu nhiệm vụ phát 

triển kinh tế xã hội được thực hiện tốt, những vấn đề bức xúc chính đáng trong 

nhân dân được giải quyết kịp thời. 



Thực hiện Chỉ thị số 11 - CT/TW, ngày 08-4-2002 của Ban Bí thư Trung 

ương và Chương trình số 23-CTr/TU, ngày 10-12-2002, của Ban Thường vụ Tỉnh 

uỷ Gia Lai về “đổi mới và nâng cao chất lượng hệ thống chính trị cơ sở xã, 

phường, thị trấn”, Ban Thường vụ Huyện uỷ chỉ đạo các cấp ủy cơ sở, các ban, 

ngành xây dựng các đề án cụ thể để thực hiện Nghị quyết. Các đảng bộ cơ sở đã 

nhận thức và xác định được vị trí vai trò, chức năng nhiệm vụ và các mối quan hệ 

giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị ở cơ sở. Hầu hết các cấp ủy cơ sở đã tiến 

hành rà soát, bổ sung và hoàn thiện quy chế làm việc của Đảng uỷ. Xác định chức 

năng nhiệm vụ của tập thể cấp ủy và  trách nhiệm của từng cấp uỷ viên. Xây dựng 

chương trình công tác tháng, tuần, quý của cấp ủy. Tiến hành củng cố bộ máy và 

kiện toàn các chức danh chuyên môn. Nhiều cấp ủy đã đổi mới phương thức lãnh 

đạo, nội dung, quy trình ra nghị quyết, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, chi 

bộ. Xác định những vấn đề trọng tâm, trọng điểm để lãnh đạo thực hiện, tăng 

cường công tác kiểm tra tổ chức Đảng, đảng viên chấp hành điều lệ Đảng và xử lý 

đảng viên vi phạm; coi trọng việc  phân công nhiệm vụ cho đảng viên. Mối đoàn 

kết thống nhất trong Đảng được duy trì, nội dung sinh hoạt, giao ban định kỳ được 

đổi mới, chất lượng được nâng lên. Tình trạng cấp uỷ Đảng bao biện làm thay công 

việc chính quyền cơ sở từng bước được khắc phục. Việc lãnh đạo xây dựng và thực 

hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tiếp tục được đẩy mạnh và từng bước đi vào nề nếp. 

Nhiều nơi đã thực hiện được việc công khai các khoản thu chi ngân sách của địa 

phương. Nhất là việc thu chi từ nguồn kinh phí do nhân dân đóng góp để dân biết, 

dân bàn, dân kiểm tra, tổ chức lấy ý kiến nhân dân tham gia công tác xây dựng 

Đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ của hệ thống chính trị cơ sở. 

Về xây dựng và nâng cao hiệu quả hoạt động của các cấp chính quyền 

Đảng bộ huyện chủ trương: kiện toàn tổ chức, đổi mới phương thức và nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân các cấp theo Luật tổ chức Hội 

đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân. Tăng cường đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt 

động của các ban Hội đồng nhân dân theo đúng quy chế và luật định. Các đại biểu 

Hội đồng nhân dân thường xuyên tiếp xúc cử tri nắm bắt những bức xúc, vướng 

mắc và kiến nghị của cử tri để đề xuất, giải quyết kịp thời. Tiếp tục củng cố xây 

dựng bộ máy chính quyền từ huyện đến cơ sở đảm bảo sự điều hành thống nhất, 

tập trung; kiện toàn và củng cố lại đội ngũ cán bộ theo hướng tinh, gọn đảm bảo 

hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cải cách hành 

chính; kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan tư pháp, phát 

huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ cương và tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa. 

Việc lãnh đạo đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân 

dân huyện, xã được Ban Thường vụ Huyện uỷ chú trọng. Định kỳ các cấp uỷ nghe 

Thường trực Hội đồng nhân dân báo cáo tình hình và cho chủ trương định hướng, 

đảm bảo cho Hội đồng nhân dân hoạt động đúng luật định. Hội đồng nhân dân các 

cấp đã xây dựng được chương trình hoạt động hàng năm, quý, tháng và quyết định 

các nội dung thuộc thẩm quyền ở địa phương như: kinh tế - xã hội, ngân sách, an 

ninh - quốc phòng và những vấn đề liên quan đến đời sống của nhân dân. Việc xây 

dựng và củng cố hoạt động của Hội đồng nhân dân cơ sở được chú trọng theo 

hướng phát huy vai trò, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân trong việc ra 



nghị quyết và kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã 

hội và thực thi pháp luật của Ủy ban nhân dân các cấp.  

Chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân dân cấp huyện, xã, thị trấn từng 

bước được nâng lên; đã phát  huy vai trò, hiệu quả hoạt động của Thường trực Hội 

đồng nhân dân, đại biểu Hội đồng nhân dân, các ban của Hội đồng nhân dân trong 

việc ra nghị quyết và kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Ủy ban 

nhân dân cùng cấp. Các kỳ họp Hội đồng nhân dân được chuẩn bị nội dung, 

chương trình cụ thể, có chất lượng, các vấn đề được đưa ra thảo luận, quyết định 

tại kỳ họp được thực hiện công khai, dân chủ và đúng luật. Việc tổ chức tiếp dân 

và tiếp xúc cử tri, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, tổ chức lấy ý kiến 

nhân dân tham gia xây dựng các nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội của địa phương 

được chú trọng. Định kỳ Hội đồng nhân dân các cấp đã tổ chức tiếp dân và tiếp xúc 

cử tri, lắng nghe tâm tư nguyện vọng, tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 

cáo của nhân dân. Tổ chức lấy ý kiến của nhân dân tham gia xây dựng các dự án 

luật, pháp lệnh theo qui định của cấp trên và tham gia đóng góp ý kiến vào một số 

chủ trương lớn của địa phương.  

Đối với hoạt động của Uỷ ban nhân dân, Ban Thường vụ Huyện uỷ đã tập 

trung chỉ đạo củng cố, kiện toàn Uỷ ban nhân dân huyện và các xã, thị trấn; sắp 

xếp tổ chức bộ máy các phòng, ban của huyện và đội ngũ cán bộ công chức cấp xã 

theo đúng quy định. Thường xuyên chỉ đạo các phòng, ban thực hiện nghiêm túc 

công tác nhận xét, đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ huyện uỷ quản lý, 

có gợi ý kiểm điểm một số mặt hạn chế của tổ chức, cá nhân cấp dưới để khắc 

phục và sửa chữa, đảm bảo đúng trình tự thủ tục, nguyên tắc tự phê bình, phê bình, 

từ đó công tác quản lý, điều hành có bước chuyển biến tích cực, tình trạng cán bộ 

không sâu sát cơ sở, quan liêu xa dân đã cơ bản được khắc phục. Đối với xã, thị 

trấn các chức danh chuyên môn đã được tuyển dụng đầy đủ. Công tác quản lý điều 

hành của Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn có bước chuyển biến đáng kể, tệ quan 

liêu, xa dân đã cơ bản được khắc phục; phương thức hoạt động và lề lối làm việc 

được đổi mới.  

Dân chủ ở cơ sở được phát huy và mở rộng. Huyện và các xã, thị trấn có 

quy định cụ thể địa điểm, thời gian tiếp dân và công khai các chủ trương, chính 

sách để dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra theo quy định. Việc phân công, 

phân cấp cho các ngành, các xã được thực hiện đúng thẩm quyền; khoán chi hành 

chính và công khai việc phân bổ thu, chi ngân sách đã nâng cao trách nhiệm, thẩm 

quyền và tính chủ động của các cấp, các ngành và cơ sở. Cải cách hành chính có 

bước tiến bộ, hầu hết các phòng, ban và các xã, thị trấn đã thực hiện cơ chế “một 

cửa”, tạo thuận lợi trong thực thi công vụ và rút ngắn thời gian giải quyết công 

việc; đồng thời góp phần tích cực trong thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, 

lãng phí, củng cố niềm tin của nhân dân đối với sự điều hành, quản lý của Nhà 

nước.  

Triển khai thực hiện Nghị quyết 49 - NQ/TW, ngày 02-06-2005, của Bộ 

chính trị về chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020, Ban Thường vụ Huyện ủy 

đã tổ chức Hội nghị quán triệt nghị quyết đến toàn thể đội ngũ cán bộ chủ chốt của 

các cơ quan tư pháp và xây dựng kế hoạch thực hiện. Đồng thời chỉ đạo các cơ 

quan tư pháp xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện nghị quyết; thường xuyên 



thực hiện tốt công tác phối hợp trong việc điều tra, truy tố, xét xử các vụ án xảy ra 

trên địa bàn huyện. Việc kiện toàn, củng cố đội ngũ cán bộ các cơ quan tư pháp 

được chú trọng; công tác đào tạo, bồi dưỡng và bố trí cán bộ phù hợp với năng lực 

chuyên môn và thực tiễn công tác. Hoạt động tố tụng từ khâu điều tra, truy tố, xét 

xử, thi hành án chất lượng, hiệu quả cao hơn; hạn chế đến mức thấp nhất tình trạng 

vi phạm, dẫn đến oan, sai hoặc gây thiệt hại đến quyền và lợi ích chính đáng của 

nhân dân và nhà nước. Các vụ án nổi cộm, bức xúc được dư luận quan tâm, đã 

nhanh chóng đưa ra xét xử phục vụ nhiệm vụ chính trị tại địa phương. Công tác 

giải quyết đơn thư khiếu kiện của nhân dân đã được chú trọng và giải quyết kịp 

thời đã hạn chế các bức xúc trong nhân dân. 

Về xây dựng Mặt trận tổ quốc và các toàn thể nhân dân của huyện và các 

xã, thị trấn vững mạnh, đáp ứng tốt hơn yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, 

Đảng bộ huyện chủ trương: quán triệt sâu sắc các quan điểm của Đảng về xây 

dựng khối đại đoàn kết toàn dân, công tác dân tộc, tôn giáo, thắt chặt mối quan hệ 

giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân; coi đó là động lực để xây dựng đồng bộ các 

chính sách phát triển kinh tế - xã hội. Xây dựng và củng cố bộ máy hoạt động của 

mặt trận và các đoàn thể từ huyện đến cơ sở, đủ sức tham mưu cho các cấp uỷ và 

chính quyền trong công tác vận động quần chúng, thực sự là cơ sở chính trị và là 

chỗ dựa vững chắc cho Đảng và chính quyền các cấp; là trung tâm đoàn kết tập 

hợp các tầng lớp xã hội, các dân tộc, các tôn giáo. Đổi mới phương thức hoạt động 

theo phương châm hướng về cơ sở; đổi mới phương pháp vận động tuyên truyền 

theo hướng gần dân, sát dân, tăng cường đối thoại, lắng nghe, nắm bắt tâm tư 

nguyện vọng của nhân dân, khi có vụ việc xảy ra mặt trận và các đoàn thể đi đầu 

trong công tác vận động hội viên, đoàn viên và nhân dân giải quyết, đồng thời chủ 

động đề xuất và tham gia giải quyết có hiệu quả những bức xúc của nhân dân, kịp 

thời giải quyết những mâu thuẫn trong nội bộ nhân dân ngay từ cơ sở không để xảy 

ra điểm nóng trên địa bàn. 

Mặt trận và các đoàn thể đã thực hiện đa dạng hoá các hình thức tập hợp 

nhân dân, góp phần mở rộng khối đại đoàn kết toàn dân. Uỷ ban Mặt trận tổ quốc 

Việt Nam huyện đã tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền thành lập mới một số tổ 

chức xã hội là thành viên của Mặt trận như: Ban liên lạc cựu tù chính trị yêu nước, 

Ban đại diện người cao tuổi, Hội khuyến học, Hội cựu giáo chức…Tỷ lệ người 

tham gia vào các tổ chức đoàn thể ngày càng tăng lên. Đến năm 2008, tổng số hội 

viên, đoàn viên của các đoàn thể của huyện có 20.776 người, tăng 2.326 đoàn, hội 

viên so với năm 2003; tỷ lệ tập hợp quần chúng nhân dân vào các tổ chức đoàn, 

hội, đạt 68%.  

Mặt trận Tổ quốc huyện và cơ sở có nhiều cố gắng đổi mới nội dung, 

phương thức hoạt động; tích cực tham gia và góp phần củng cố hệ thống chính trị, 

giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, chăm lo xây dựng khối đại đoàn 

kết toàn dân, tham gia giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng 

và pháp luật của Nhà nước, đẩy mạnh công tác vận động quần chúng. Mặt trận 

phối hợp với chính quyền các cấp tổ chức hiệp thương, giới thiệu nhân sự bầu cử 

đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, lấy phiếu tín nhiệm các chức danh chủ chốt 

của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn; bầu thôn trưởng, tổ trưởng tổ 

dân phố. Mặt trận đã xây dựng nhiều phong trào thu hút đông đảo các tầng lớp 



nhân dân tham gia như: Cuộc vận động “toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 

hoá ở khu dân cư”, vận động quần chúng nhân dân ủng hộ “ngày vì người nghèo”, 

duy trì và phát huy phong trào “đền ơn đáp nghĩa, từ thiện nhân đạo”…Đặc biệt là 

trong tình hình an ninh chính trị có những diễn biến phức tạp, Mặt trận và các đoàn 

thể phối hợp tốt với các cấp, các ngành nắm chắc tình hình, tăng cường xây dựng 

đội ngũ cốt cán trong dân, đẩy mạnh việc tuyên truyền vận động quần chúng; phối 

hợp giải quyết tốt các vụ việc nảy sinh trên địa bàn, góp phần ổn định tình hình an 

ninh chính trị trên địa bàn huyện.  

Việc quán triệt quan điểm của Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác thanh niên luôn được các cấp uỷ Đảng quan tâm và chú trọng thực 

hiện. Các cấp uỷ Đảng đã nhận thức được vai trò, vị trí trọng yếu của thanh niên 

trong sự nghiệp cách mạng mới, thường xuyên chăm lo đào tạo, giáo dục bồi 

dưỡng và tạo điều kiện cho thanh niên phấn đấu và cống hiến. Các cấp uỷ Đảng đã 

xây dựng chương trình kế hoạch cụ thể để thực hiện mục tiêu xóa thôn, làng trắng 

tổ chức đoàn, hội; tập hợp quần chúng vào tổ chức đoàn, hội. Đến năm 2010, có 

93/93 khu dân cư trong huyện đều có tổ chức đoàn, hội; củng cố và kiện toàn 54 

chi hội, 10 Ủy ban Hội liên hiệp thanh niên, 67 chi đoàn và 6 tổ chức cơ sở Đoàn. 

Từ đầu năm 1999 đến 2006, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện đã kết 

nạp được 2.350 đoàn viên. Đoàn giới thiệu cho Đảng 987 đoàn viên ưu tú, qua xem 

xét đã có 285 đoàn viên được kết nạp vào Đảng, chiếm 60,5% tổng số đảng viên 

được kết nạp trong toàn huyện.  

Công tác đào tạo nghề, nâng cao trình độ học vấn, kiến thức khoa học kỹ 

thuật và tạo việc làm cho thanh niên luôn được các cấp ủy Đảng, chính quyền, 

đoàn thể quan tâm và chú trọng. Đã cử hàng trăm cán bộ là đoàn viên thanh niên đi 

học các lớp bổ túc văn hoá, trung cấp chuyên nghiệp để nâng cao trình độ chuyên 

môn và tay nghề. Đoàn thanh niên tham gia tích cực vào các phong trào thi đua 

yêu nước, phong trào hành động cách mạng, xoá đói giảm nghèo, xây dựng đời 

sống văn hoá ở khu dân cư, giữ gìn an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Thực 

hiện “Phong trào thanh niên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng”, thông qua các 

hoạt động trong “Tháng thanh niên hàng năm”, “Chiến dịch xanh” và “Ngày thứ 

bảy tình nguyện” với những việc làm thiết thực và ý nghĩa như: sửa chữa và làm 

mới nhà, quyên góp tiền và ngày công giúp đỡ các gia đình chính sách, gia đình có 

công với cách mạng; quyên góp ủng hộ quỹ “Vì người nghèo”, “Đền ơn đáp 

nghĩa”, xây dựng các công trình thanh niên …đã góp phần cổ vũ hàng ngàn thanh 

niên vươn lên lập thân, lập nghiệp, xung kích thực hiện các chương trình kinh tế, 

văn hoá, xã hội và an ninh quốc phòng; vị trí, vai trò và uy tín của tổ chức đoàn - 

hội trong thanh niên ngày càng được khẳng định. 

Nhằm giáo dục và nâng cao nhận thức về giới, công tác phụ nữ và trách 

nhiệm thực hiện bình đẳng giới cho cán bộ, đảng viên, hội viên phụ nữ và nhân 

dân, Ban Thường vụ Huyện uỷ thường xuyên chỉ đạo các ngành chức năng, nòng 

cốt là Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục Chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước có liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới. Các ngành đã  triển 

khai đa dạng các hình thức tuyên truyền như: tuyên truyền miệng, phát hành tờ tin, 

các tài liệu hỏi đáp về pháp luật…. với những nội dung cơ bản, ngắn gọn, dễ hiểu, 



phù hợp cho mọi đối tượng; nội dung tuyên truyền chủ yếu là các chủ trương, 

chính sách có liên quan đến quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của phụ nữ.   

Ngày 21-02-/2008, Ban Thường vụ Hyện ủy đã ban hành Kế hoạch số 54 - 

KH/HU về thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27-4-2007của Bộ Chính trị 

“Về công tác Phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” 

và đã tổ chức quán triệt đến toàn thể cán bộ, đảng viên, hội viên và các tầng lớp 

nhân dân trên địa bàn huyện. Qua đó, đã tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức 

của hệ thống chính trị, của xã hội, gia đình và bản thân người phụ nữ về công tác 

phụ nữ trong thời kỳ mới; vị trí, vai trò tầm quan trọng của công tác phụ nữ trong 

sự phát triển của toàn xã hội được củng cố và từng bước khẳng định. Công tác đào 

tạo, bồi dưỡng, quy hoạch và bố trí cán bộ nữ được chú ý hơn so với trước. Trong 

Đại hội Đảng các cấp năm 2010, toàn huyện có 24 cán bộ được bổ nhiệm vào các 

chức danh lãnh đạo, quản lý. 

Thông qua chương trình phối hợp với Ngân hàng Chính sách, Xã hội 

huyện, các cấp hội phụ nữ huyện đã làm tốt công tác ủy thác cho phụ nữ hộ nghèo 

vay vốn để phát triển kinh tế. Đến cuối năm 2011, có 2.587 hội viên vay với số tiền 

trên 36 tỷ đồng. Thực hiện phong trào thi đua "Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh 

tế", các cấp hội phụ nữ đã tổ chức nhiều hình thức như: Vận động chị em có hoàn 

cảnh kinh tế khá giúp chị em nghèo về ngày công, giống, vốn không tính lãi, với 

2.445 thành viên tham gia; thành lập 03 Câu lạc bộ “Phụ nữ sản xuất giỏi”, 01 tổ 

“Phụ nữ buôn bán nhỏ” với 186 thành viên duy trì, phát triển 57 tổ tiết kiệm với 

544.812.000 đồng, xây dựng 21 chi hội có quỹ với số tiền 82.156.000 đồng; phát 

động phong trào "Hũ gạo tiết kiệm của Bác", đã vận động được hàng chục tấn gạo 

và hàng chục triệu đồng, giúp 695 gia đình hội viên phụ nữ có hoàn cảnh khó 

khăn; phát động phong trào "Quà mùa xuân chiến sỹ" với số tiền 74.230.000 đồng; 

quyên góp xây dựng các Quỹ “Vì người nghèo”, “Đền ơn đáp nghĩa”, “Bảo trợ trẻ 

em”, “Tượng đài Mẹ Nguyễn Thị Thứ” với số tiền hàng trăm triệu đồng. Xây dựng 

mô hình “Phụ nữ tiết kiệm trong chi tiêu để có nguồn vốn tích lũy phát triển kinh 

tế gia đình”, kết quả, đã thành lập 01 tổ tiết kiệm có 30 thành viên tham gia. Phong 

trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc" và 

phong trào "Gia đình hội viên phụ nữ " “5 không, 3 sạch" luôn được các cấp hội 

phụ nữ quan tâm và thực hiện có hiệu quả. Từ những phong trào trên đã giúp cho 

hàng trăm phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn thoát nghèo, đồng thời tạo được niềm tin 

trong hội viên phụ nữ, giúp chị em hăng hái vươn lên phát triển kinh tế gia đình, 

tích cực tham gia các hoạt động xã hội. 

Các cấp Hội Nông dân trong huyện tiếp tục đổi mới nội dung và phương 

thức hoạt động, đẩy mạnh cuộc vận động nông dân phát triển sản xuất, cải thiện 

đời sống, xóa đói, giảm nghèo, thực hiện mục tiêu sản xuất nông nghiệp hàng hóa 

theo chủ trương của huyện. Hội Nông dân huyện đã tăng cường lãnh đạo công tác 

xây dựng củng cố tổ chức hội, triển khai 3 phong trào thi đua lớn của hội gồm: 

Phong trào nông dân thi đua sản xuất-kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau xóa đói, 

giảm nghèo và làm giàu chính đáng; Phong trào nông dân thi đua xây dựng nông 

thôn mới; Phong trào nông dân tham gia đảm bảo Quốc phòng, An ninh. Tập trung 

triển khai học tập Nghị quyết 26 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về "nông 



nghiệp, nông dân, nông thôn"; triển khai sâu rộng cuộc vận động "Nông dân Đức 

Cơ học tập và làm theo lời Bác"...   

Hội nông dân huyện đã hướng dẫn các cơ sở Hội gắn nhiệm vụ xây dựng 

hội vững mạnh với đẩy mạnh phong trào sản xuất. Ban Chấp hành nông dân huyện 

đã tăng cường chỉ đạo phong trào sản xuất của nông dân, phát triển mạnh kinh tế 

hộ, vận động đồng bào dân tộc định canh, định cư, phát triển kinh tế vườn, trồng 

cây công nghiệp và các cây hàng hóa, phát triển chăn nuôi, áp dụng tiến bộ kỹ 

thuật thâm canh, sử dụng giống cây, con có năng suất cao, hỗ trợ vốn cho nông dân 

phát triển sản xuất. Phong trào sản xuất, nhất là kinh tế hộ gia đình nông dân phát 

triển đã góp phần chuyển dịch cơ cấu cây trồng, cơ cấu kinh tế nông thôn, cải thiện 

đời sống nông dân nhiều vùng trong huyện. 

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 09 - NQ/TW, của Bộ Chính trị (khoá 

IX) và Chỉ thị số 05-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (khoá XII) về "tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Cựu Chiến binh Việt Nam trong giai 

đoạn cách mạng mới", hội Cựu Chiến binh trong huyện đã có những bước chuyển 

biến tích cực cả về tổ chức và nội dung, phương pháp hoạt động. Các cấp uỷ Đảng 

thấy rõ được vai trò trách nhiệm của mình trong công tác lãnh chỉ đạo đối với Hội 

Cựu Chiến binh. Hàng tháng, quí, năm cấp uỷ có qui chế làm việc để nghe với Hội 

Cựu Chiến binh báo cáo tình hình hoạt động của Hội, qua đó, chỉ đạo và định 

hướng cho hội hoạt động đúng hướng và hiệu quả. Hội Cựu Chiến binh từ huyện 

đến cơ sở không ngừng được củng cố, kiện toàn, các chi hội đi vào sinh hoạt hàng 

tháng có nề nếp, từng hội viên phát huy được bản chất anh "Bộ đội Cụ Hồ". Các 

phong trào hoạt động của hội Cựu Chiến binh phong phú, đa dạng, thiết thực và trở 

thành lực lượng nòng cốt trong phong trào phát triển kinh tế, văn hoá - xã hội, bảo 

đảm an ninh chính trị ở địa phương. Đời sống của hội viên Cựu Chiến binh từng 

bước được nâng lên.  

Hoạt động Công đoàn các cấp từng bước được đổi mới về nội dung, hình 

thức và có nhiều chuyển biến tích cực. Tổ chức Công đoàn được củng cố và kiện 

toàn, phong trào công nhân viên chức - lao động và hoạt động Công đoàn không 

ngừng phát triển; đời sống đại bộ phận công nhân viên chức - lao động được cải 

thiện. Công tác tuyên truyền, giáo dục được duy trì thường xuyên; công tác phát 

triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh luôn được quan tâm đúng 

mức; các hoạt động xã hội, từ thiện nhân đạo luôn chú trọng và mang lại hiệu quả 

thiết thực. 

Các cấp công đoàn thường xuyên tổ chức cho cán bộ, đoàn viên học tập 

các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Công đoàn cùng với 

chính quyền đã tạo điều kiện để cán bộ đoàn viên được học tập nâng cao nghiệp vụ 

chuyên môn, nâng cao về nhận thức chính trị để đảm đương và hoàn thành tốt hơn 

nhiệm vụ được giao. Cơ quan Liên đoàn lao động huyện được củng cố, phương 

thức hoạt động được đổi mới, đa dạng hóa các hình thức, thu hút nhiều lực lượng 

xã hội tham gia, nhất là hoạt động văn hóa, xã hội. Trong những năm qua, huyện 

luôn quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, tiếp nhận con em là người đồng 

bào dân tộc thiểu số vào làm việc tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện. Việc 

tiếp nhận lao động là người đồng bào dân tộc thiểu số vào làm công nhân tại các 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 72, Công ty Trách nhiệm hữu hạn 



Một thành viên 74, Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tổng công ty 15 

- Chi nhánh Công ty 75 trực thuộc Binh đoàn 15 được quan tâm, đã góp phần giải 

quyết công ăn việc làm và nâng cao đời sống của nhân dân.  

Từ những kết quả trong phong trào công nhân viên chức - lao động và hoạt 

động Công đoàn trên địa bàn huyện đã góp phần củng cố và nâng cao vị thế của 

Công đoàn trong xã hội, tạo ra sự tin tưởng gắn bó của công nhân viên chức - lao 

động với tổ chức Công đoàn; đồng thời, góp phần khẳng định giai cấp công nhân 

ngày nay là chỗ dựa vững chắc của Đảng và chính quyền, là lực lượng đi đầu trong 

sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. 

Qua 10 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ III và IV, 

bên cạnh những kết quả đạt được, công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống 

chính trị từ huyện đến cơ sở, vẫn còn một số hạn chế, khuyết điểm. Công tác giáo 

dục chính trị, tư tưởng còn thiếu chủ động trong việc tháo gỡ những vướng mắc 

trong tư tưởng, nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Năng 

lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức Đảng và cán bộ đảng viên chưa 

theo kịp với yêu cầu nhiệm vụ. Chưa làm tốt công tác quy hoạch, dự nguồn cán bộ, 

nhất là cán bộ nữ, cán bộ dân tộc thiểu số, cán bộ lãnh đạo, quản lý; cán bộ chủ 

chốt ở cơ sở trình độ còn nhiều mặt hạn chế; việc phát triển đảng viên ở nông thôn 

chưa được quan tâm đúng mức. Công tác kiểm tra, giám sát đảng viên, tổ chức 

đảng có dấu hiệu vi phạm có nơi chưa được chú trọng, một số vụ việc đã phát hiện, 

xử lý nhưng chưa triệt để. Hiệu lực quản lý, điều hành của chính quyền các cấp 

chưa ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ. Cải cách hành chính hiệu quả chưa cao. Ở 

nhiều nơi việc thực hiện Quy chế dân chủ còn hình thức. Nội dung và phương thức 

hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể chưa tương xứng yêu cầu nhiệm vụ; hiệu 

quả tuyên truyền giáo dục còn thiếu sắc bén, chưa nắm bắt kịp thời diễn biến tư 

tưởng, tâm trạng của nhân dân. Tỷ lệ tập hợp quần chúng vào tổ chức còn thấp, lực 

lượng nòng cốt mỏng; số đoàn viên, hội viên thực sự gắn bó với tổ chức chưa 

nhiều. 

IV- LÃNH ĐẠO XÂY DỰNG ĐỨC CƠ THÀNH VÙNG PHÁT 

TRIỂN ĐỘNG LỰC PHÍA TÂY CỦA TỈNH. 

Sau gần 20 năm thành lập, được sự quan tâm đầu tư của Trung ương, sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của tỉnh, cùng với truyền thống đoàn kết và quyết tâm vượt qua 

khó khăn, thách thức, Đảng bộ, quân và dân các dân tộc huyện Đức Cơ đã nỗ lực 

phấn đấu đạt được những thành tựu rất quan trọng trên nhiều lĩnh vực. Cơ cấu kinh 

tế chuyển dịch đúng hướng và có bước tăng trưởng khá. Năng lực sản xuất và kết 

cấu  hạ tầng kinh tế - xã hội được tăng cường đầu tư toàn diện. Khu kinh tế Cửa 

khẩu Lệ Thanh đang được Nhà nước quan tâm đầu tư xây dựng. Đội ngũ cán bộ và 

các tầng lớp nhân dân đã có thêm những kiến thức và kinh nghiệm trong quá trình 

thực hiện công cuộc đổi mới, đặc biệt là xây dựng nền kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa. Đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, đặc biệt là 

vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số tiếp tục được cải thiện. Là một 

huyện biên giới phía Tây của tỉnh, Đức Cơ giàu tiềm năng về đất đai để phát triển 

các sản phẩm nông nghiệp hàng hóa, công nghiệp chế biến và có lợi thế về địa kinh 

tế, để trở thành đầu mối giao lưu phát triển giữa Gia Lai với các tỉnh vùng Đông 

Bắc Campuchia và hạ Lào trong tam giác phát triển Việt Nam - Lào - Campuchia. 



Đó là những thuận lợi rất cơ bản cần được phát huy mạnh mẽ hơn trong thời gian 

tới.  

Tuy nhiên, tình hình thế giới và khu vực còn diễn biến phức tạp, các thế 

lực thù địch tăng cường chống phá sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta. Đức Cơ 

vẫn còn là một huyện nghèo, sức cạnh tranh và khả năng hội nhập của nền kinh tế 

còn nhiều hạn chế; quốc phòng - an ninh còn tiềm ẩn những yếu tố phức tạp. Hệ 

thống chính trị ở cơ sở nhiều nơi còn yếu kém. Trình độ dân trí, nhất là tri thức kỹ 

thuật, tay nghề lao động sản xuất còn thấp. Đó là thách thức lớn đòi hỏi Đảng bộ, 

quân và dân các dân tộc trong huyện phải ra sức phấn đấu, quyết tâm vượt qua. 

Thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW, ngày 4-8-2009 của Bộ Chính trị “về Đại 

hội Đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng”, Đại 

hội đại biểu Đảng bộ huyện Đức Cơ lần thứ V được tổ chức trọng thể từ ngày 11 

đến ngày 13-8-2010. Về dự Đại hội có 181 đại biểu chính thức, sinh hoạt tại 46 tổ 

chức cơ sở đảng trong toàn Đảng bộ. Đại hội đã thảo luận đóng góp ý kiến vào bản 

tổng hợp ý kiến góp ý các Văn kiện dự thảo trình Đại hội XI của Đảng; báo cáo 

tổng hợp ý kiến tham gia vào Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

khóa XIII trình Đại hội lần thứ XIV. Đại hội cũng đã tập trung thảo luận thông qua 

Báo cáo chính trị do Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa IV chuẩn bị trình Đại hội 

Đảng bộ huyện lần thứ V. Đại hội đã thảo luận và quyết nghị về phương hướng, 

nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu và các giải pháp chủ yếu sẽ thực hiện trong nhiệm kỳ 

2011-2015. 

Đại hội xác định mục tiêu tổng quát: Tiếp tục đổi mới toàn diện, nâng cao 

năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và sức mạnh khối đoàn kết thống nhất trong 

Đảng bộ; phát huy mọi nguồn lực, lợi thế Khu kinh tế Cửa khẩu Lệ Thanh trong 

tam giác phát triển Việt Nam - Lào - Campuchia để kêu gọi, thu hút đầu tư, nhằm 

thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển nhanh và bền vững. Đầu tư xây dựng cơ sở hạ 

tầng kinh tế kỹ thuật để xây dựng Đức Cơ thành vùng kinh tế động lực phía Tây 

của tỉnh và trở thành đô thị loại IV trong chuỗi đô thị đã được quy hoạch trên 

tuyến biên giới Việt Nam - Campuchia. Tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp uỷ 

Đảng, nâng cao hiệu lực quản lý, điều hành của bộ máy chính quyền các cấp; phát 

huy quyền làm chủ của nhân dân và hiệu quả hoạt động của Mặt trận, các đoàn 

thể. Tập trung mọi nguồn lực cho mục tiêu xoá đói giảm nghèo, nâng cao đời sống 

vật chất và tinh thần của nhân dân, giữ vững chủ quyền biên giới quốc gia, an ninh 

chính trị và trật tự an toàn xã hội. 

Đại hội xác định các chỉ tiêu chủ yếu: 

- Về kinh tế, tốc độ tăng trưởng kinh tế bình quân hàng năm đạt 13%. Đến 

năm 2015, cơ cấu kinh tế nông - lâm nghiệp chiếm 52%, thương mại - dịch vụ 

32%, công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp chiếm 16%. Tổng diện tích cây trồng 

16.000 ha, trong đó, mở rộng diện tích lúa nước hai vụ lên 460 ha, phát triển diện 

tích cao su tiểu điền lên 4.300 ha, tiêu 250 ha, ca cao 105 ha; giữ nguyên diện tích 

cà phê 4.569 ha, điều 3.454 ha. Tổng sản lượng lương thực quy thóc đạt 6.705 tấn. 

Tỷ lệ lai tạo đàn bò  đạt 15%. Thu nhập bình quân đầu người đến năm 2015 đạt 20 

triệu đồng/người/năm. Thu ngân sách hàng năm tăng bình quân 15%/năm. 



- Về văn hóa-xã hội, tập trung thực hiện tốt các chính sách xã hội. Đến năm 

2015: tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường đạt 98%, có 03 trường đạt 

chuẩn quốc gia; tỷ lệ tăng dân số tự nhiên là 1,9%, tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng còn 

20%, 100% trạm y tế xã có bác sỹ, xây dựng 5 xã đạt chuẩn quốc gia về y tế; tỷ lệ 

gia đình văn hoá đạt 55%, tỷ lệ thôn, làng văn hoá đạt 50%; có 95% hộ dân được 

dùng nước hợp vệ sinh. Giảm tỷ lệ hộ nghèo hàng năm từ 2% trở lên. Hàng năm 

giải quyết việc làm cho 800 lao động. 

- Về quốc phòng - an ninh, xây dựng và củng cố thế trận quốc phòng toàn 

dân, gắn với thế trận an ninh nhân dân; củng cố xây dựng các công trình, khu vực 

phòng thủ cơ bản liên hoàn vững chắc. Diễn tập cấp huyện, xã đạt loại khá trở lên; 

giao quân hàng năm đạt 100% kế hoạch. 

- Về xây dựng hệ thống chính trị, phấn đấu hàng năm có trên 60% tổ chức 

cơ sở Đảng đạt trong sạch vững mạnh, 99% đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ đạt 80% trở lên. Tỷ lệ kết nạp đảng viên mới hàng năm 8% so với tổng 

số đảng viên. Phấn đấu đến năm 2015 có 100% số thôn, làng có chi bộ đảng. Tập 

hợp 80 - 85% quần chúng vào tổ chức đoàn, hội. 

Để thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu trên, Đại hội đề ra các giải pháp trọng 

tâm: 

- Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp nông thôn theo hướng 

công nghiệp hoá - hiện đại hoá, chú trọng đầu tư chiều sâu với cơ cấu cây trồng, 

vật nuôi hợp lý, gắn với công nghiệp chế biến và thị trường, để khai thác hiệu quả 

lợi thế so sánh của các sản phẩm nông nghiệp. Phát triển mô hình chăn nuôi trang 

trại theo hướng công nghiệp. Quản lý bảo vệ diện tích rừng, giao đất, khoán rừng 

cho nhân dân nhận và quản lý, chăm sóc, bảo vệ rừng hiện có. 

- Hoàn thiện các hạng mục để mở rộng Khu Tiểu thủ công nghiệp của 

huyện. Đề nghị tỉnh, Trung ương đẩy mạnh đầu tư để phát triển khu kinh tế cửa 

khẩu Lệ Thanh thành khu đô thị biên giới, có chính sách ưu đãi và thu hút đầu tư, 

nhằm thúc đẩy Khu kinh tế Cửa khẩu trở thành đầu mối giao lưu kinh tế giữa Gia 

Lai với các tỉnh vùng Đông Bắc Campuchia và Hạ Lào trong tam giác phát triển. 

Tiến hành quy hoạch và ưu tiên đầu tư phát triển nâng cấp hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng 

kinh tế - xã hội ở thị trấn Chư Ty để đủ điều kiện trở thành đô thị loại IV vào năm 

2020.  

Tạo mọi điều kiện để các công ty cao su thuộc Binh đoàn 15 mở rộng sản 

xuất phù hợp, nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, thu hút lao động, xoá đói 

giảm nghèo trên địa bàn.  

- Tổ chức đa dạng, linh hoạt các hoạt động xúc tiến và kêu gọi thu hút đầu 

tư phát triển các ngành dịch vụ. Tạo điều kiện thu hút các ngân hàng thương mại 

hoạt động trên địa bàn để mở rộng nguồn vốn, phát triển đa dạng các dịch vụ để 

phục vụ nhu cầu về vốn của nhân dân. Đảm bảo các nhu cầu chi thường xuyên, 

nhất là chi cho giáo dục, y tế, khoa học - công nghệ, quốc phòng - an ninh, tăng chi 

cho các cơ quan làm công tác tuyên truyền vận động quần chúng.  

- Nâng cao chất lượng Giáo dục - Đào tạo để tạo nguồn nhân lực nhằm 

phục vụ sự phát triển. Triển khai tốt các chương trình y tế quốc gia và chăm lo sức 

khoẻ cộng đồng. Quan tâm chăm lo phát triển sự nghiệp văn hoá thông tin, thể dục 



thể thao. Tăng cường công tác xoá đói giảm nghèo và giải quyết tốt các vấn đề xã 

hội. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả hai nhiệm vụ chiến lược “Xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc” trong tình hình mới, bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, toàn vẹn 

lãnh thổ, bảo vệ Đảng, bảo vệ nhân dân. Làm tốt công tác đảm bảo an ninh nông 

thôn; xử lý triệt để các mâu thuẫn, tranh chấp từ cơ sở, gắn với giải quyết các chính 

sách xã hội trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Đẩy mạnh hoạt động đối ngoại 

với chính quyền và các lực lượng vũ trang Campuchia ở khu vực biên giới, xây 

dựng biên giới hoà bình, hữu nghị.  

- Chú trọng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng 

ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ. Xây dựng Đảng bộ vững về chính trị, tư tưởng, 

mạnh về tổ chức. Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với chính quyền, Mặt 

trận và đoàn thể, đặc biệt chú trọng xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa Đảng với 

dân. Đẩy mạnh công tác phát triển Đảng, đến năm 2015 không còn thôn, làng trắng 

tổ chức đảng. Tiếp tục xây dựng và thực hiện tốt chính sách đối với cán bộ, đặc 

biệt là cán bộ dân tộc thiểu số, cán bộ nữ. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 

của các cấp uỷ và Uỷ ban kiểm tra các cấp. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận 

động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tập trung củng cố và 

nâng cao chất lượng hoạt động của Khối dân vận cơ sở. Đẩy mạnh các phong trào 

thi đua yêu nước, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng an ninh trên địa bàn.  

- Tăng cường đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng nhân 

dân theo luật định. Tiếp tục kiện toàn bộ máy chính quyền các cấp theo hướng tinh 

gọn, nâng cao hiệu lực và hiệu quả hoạt động. Đẩy mạnh việc cải cách thủ tục hành 

chính theo cơ chế “một cửa”. Đẩy mạnh cải cách tư pháp, tăng cường tuyên 

truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý cho nhân dân. 

- Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Mặt trận và các 

đoàn thể, hướng về cơ sở, khắc phục "bệnh" hình thức, hành chính, quan liêu. Đẩy 

mạnh thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân 

làm, dân kiểm tra”. Tăng cường công tác lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng đối với 

Mặt trận và các đoàn thể. Xây dựng và củng cố bộ máy của Mặt trận và các đoàn 

thể từ huyện đến cơ sở đủ sức tham mưu cho các cấp uỷ và chính quyền trong công 

tác vận động quần chúng, thực sự là cơ sở chính trị và là chỗ dựa vững chắc cho 

Đảng và chính quyền các cấp, là trung tâm đoàn kết tập hợp các tầng lớp xã hội, 

các dân tộc, các tôn giáo.  

Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa V gồm 41 đồng chí. 

Ban Chấp hành Đảng bộ huyện bầu Ban Thường vụ huyện ủy gồm 11 đồng chí; 

đồng chí Hồ Xuân Long, Tỉnh ủy viên, được bầu làm Bí thư Huyện ủy; các đồng 

chí Rah Lan Hiăng, Võ Thanh Hùng, Phạm Duy Du được bầu làm Phó Bí thư. Đại 

hội bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV gồm 12 

đồng chí, đại biểu chính thức và 01 đồng chí đại biểu dự khuyết. Tháng 4-2011, 

tỉnh quyết định điều động đồng chí Phạm Duy Du về nhận công tác tỉnh. Tháng 8-

2012, đồng chí Hồ Xuân Long thuyên chuyển công tác. Ngày 28-8-2012, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết định số 643-QĐ/TU, chuẩn y đồng chí Rah 

Lan Hiăng giữ chức Bí thư Huyện ủy. 



Với tinh thần làm việc tích cực, khẩn trương và trách nhiệm cao trước 

Đảng bộ và nhân dân các dân tộc trong huyện, Đại hội đã thành công tốt đẹp. Đại 

hội đã bày tỏ quyết tâm phát huy nội lực, tinh thần tự lực tự cường; đồng thời tranh 

thủ tối đa các nguồn lực từ bên ngoài để khai thác và sử dụng có hiệu quả các tiềm 

năng, thế mạnh của huyện, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy, 

đổi mới cơ chế quản lý, tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ, tích cực trong toàn Đảng 

bộ trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng và củng 

cố hệ thống chính trị vững mạnh toàn diện, xây dựng huyện Đức Cơ thành vùng 

kinh tế động lực phía Tây của tỉnh và trở thành đô thị loại IV trong chuỗi đô thị đã 

được quy hoạch trên tuyến biên giới Việt Nam - Campuchia.  

Sau Đại hội Đảng bộ lần thứ V, các cấp ủy, chính quyền, mặt trận, đoàn thể 

và các tầng lớp nhân dân trong toàn huyện bắt tay ngay vào việc tổ chức quán triệt 

và triển khai Nghị quyết của Đại hội. Ban Chấp hành Đảng bộ huyện đã kịp thời 

ban hành Quy chế và Chương trình làm việc toàn khóa và tiến hành kiện toàn lại 

đội ngũ cán bộ còn thiếu, khuyết sau đại hội, đã bầu bổ sung 02 đồng chí vào Ban 

Thường vụ huyện uỷ; điều động, bổ nhiệm 17 cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ 

huyện uỷ quản lý; luân chuyển 02 cán bộ từ xã về huyện công tác... Việc sắp xếp 

đội ngũ cán bộ đã từng bước phù hợp với thực tiễn, phát huy được năng lực của đội 

ngũ cán bộ, đảng viên; từng bước nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống 

chính trị từ huyện đến cơ sở. 

Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ V, nhiệm 

kỳ 2010 - 2015, trong điều kiện còn nhiều khó khăn, thách thức, giá cả các mặt 

hàng thiết yếu tăng cao, thiên tai, dịch bệnh liên tiếp xảy ra; an ninh chính trị, an 

ninh nông thôn, trật tự an toàn xã hội và các vấn đề về dân tộc, tôn giáo còn tiềm 

ẩn nhiều yếu tố phức tạp; song với truyền thống đoàn kết, trên cơ sở phát huy nội 

lực, tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên, Đảng bộ, quân và dân các dân tộc 

huyện Đức Cơ đã ra sức phấn đấu và đạt được nhiều thành tựu quan trọng trong phát 

triển kinh tế - xã hội, quốc phòng-an ninh và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt 

động của hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở. Kinh tế có bước phát triển khá, cơ 

cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng. Đến năm 2015, giá trị sản xuất nông - lâm 

nghiệp chiếm 50,5%, giảm 8,5%; tiểu thủ công nghiệp - xây dựng chiếm 16,2%, 

tăng 3,2%; thương mại - dịch vụ chiếm 33,3%, tăng 5,3% so với năm 2010. Thu 

nhập bình quân đầu người đạt 22,3 triệu đồng/người/năm, tăng 11,6 triệu đồng so 

với năm 2010. Tuy nhiên, việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế của huyện còn chậm. 

Sản xuất tiểu thủ công nghiệp phát triển chưa ổn định, quy mô nhỏ lẻ. Thương 

mại- dịch vụ phát triển chưa tương xứng với tiềm năng của huyện. 

Tổng vốn đầu tư từ ngân sách cho xây dựng cơ bản giai đoạn 2010-2015 

đạt 1.170 tỷ đồng, bình quân tăng 4%/năm; trong đó, vốn đầu tư từ ngân sách nhà 

nước là 728 tỷ đồng, bình quân tăng 3,25%; đầu tư xây dựng trên 300 dự án gồm: 

trụ sở làm việc; trung tâm y tế; trạm y tế; trường học; đường giao thông; hạ tầng 

khu kinh tế Cửa khẩu Quốc tế Lệ Thanh... Từ đó, đã góp phần thay đổi khá nhanh 

kết cấu hạ tầng, nhất là các xã đặc biệt khó khăn, xã biên giới, tạo điều kiện thuận 

lợi thúc đẩy sản xuất và giao lưu hàng hóa; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 

cho nhân dân. Ngoài nguồn vốn đầu tư của Trung ương, của tỉnh, huyện đã huy 

động sự đóng góp của nhân dân, các doanh nghiệp để xây dựng, duy tu, sửa chữa 



hệ thống đường giao thông liên xã, liên thôn, nội thị trấn. Đến năm 2015, tỷ lệ hộ 

dân được dùng nước hợp vệ sinh đạt 78%. Thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc 

gia xây dựng nông thôn mới, có 9/9 xã của huyện đã hoàn thành công tác lập quy 

hoạch và đề án xây dựng nông thôn mới. Dự kiến đến cuối năm 2015, toàn huyện 

có 2 xã Ia Dom và Ia Krêl đạt chuẩn nông thôn mới. 

Các chương trình mục tiêu quốc gia 134, 135, 167… được triển khai có 

hiệu quả, đã xây dựng cơ sở hạ tầng ở những vùng sâu, vùng xa, góp phần thúc đẩy 

kinh tế - xã hội phát triển, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Bộ 

mặt đô thị và nông thôn mới từng bước được xây dựng, tạo tiền đề để huyện phát 

triển thành vùng kinh tế động lực phía Tây của tỉnh. Công tác quy hoạch phục vụ 

cho phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội được quan tâm. Đức Cơ đã xúc tiến 

quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của huyện đến năm 2020. Đã xây 

dựng kế hoạch khai thác tài nguyên khoáng sản trên địa bàn; cơ bản hoàn thành hệ 

thống cơ sở dữ liệu đất đai thuộc dự án tổng thể, để phục vụ tốt hơn trong công tác 

quản lý. 

Bên cạnh những kết quả đạt đươc, việc huy động vốn đầu tư toàn xã hội 

còn hạn chế. Tiến độ triển khai Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông 

thôn mới còn chậm. Công tác quy hoạch chưa đáp ứng yêu cầu phát triển; việc 

quản lý quy hoạch, quản lý xây dựng thực hiện chưa tốt, nhất là quản lý quy hoạch 

đô thị. Công tác quản lý đất đai, quản lý tài nguyên chưa chặt chẽ, còn để xảy ra 

tình trạng khai thác, xây dựng không đúng quy định.  

Trong sản xuất nông - lâm nghiệp, huyện chú trọng chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng theo hướng sản xuất hàng hóa, phát huy thế mạnh các loại cây công nghiệp 

dài ngày. Công tác hỗ trợ phát triển sản xuất, trợ giá các loại giống cây trồng và 

chuyển giao các tiến bộ khoa học kỹ thuật phục vụ sản xuất, phòng chống dịch 

bệnh cho cây trồng, vật nuôi được thực hiện hiệu quả. Diện tích cây trồng các loại 

tăng nhanh, đến cuối năm 2015, toàn huyện có 18.734 ha cây trồng các loại, tăng 

2.610 ha so với năm 2010. Trong đó, cây công nghiệp dài ngày đạt 14.191 ha, tăng 

2.808 ha (cao su tiểu điền 4.072 ha, tăng 1.600 ha; cà phê 5.200 ha, tăng 431 ha; hồ 

tiêu 600 ha…). Năng suất, sản lượng các loại cây trồng chủ lực như cà phê, cao su, 

hồ tiêu đều tăng từ 15 đến 20% so với năm 2010. Trên địa bàn huyện đã hình thành 

những vùng sản xuất tập trung, phù hợp với thổ nhưỡng, điều kiện thực tế của địa 

phương, nhằm nâng cao giá trị sản xuất trên một đơn vị diện tích, tạo ra giá trị gia 

tăng cao hơn trên diện tích cây công nghiệp dài ngày như cao su, cà phê. Tuy 

nhiên, do diện tích lúa nước và ngô không tăng; diện tích lúa rẫy giảm mạnh, nên 

sản lượng lương thực quy thóc năm 2015 chỉ đạt 3.493 tấn, bằng 52,1% chỉ tiêu đề 

ra.  

Công tác phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm được chú trọng, 

các loại dịch bệnh đã được phát hiện và khống chế kịp thời, không để dịch bệnh 

lớn xảy ra. Công tác quản lý và bảo vệ rừng được quan tâm chỉ đạo, hàng năm đều 

tiến hành rà soát, thống kê diện tích đất lâm nghiệp. Đồng thời, tuyên truyền vận 

động nhân dân nâng cao ý thức trong công tác phòng chống cháy rừng, bảo vệ tài 

nguyên rừng, ngăn chặn và xử lý nghiêm việc khai thác, vận chuyển lâm sản trái 

phép và phá rừng làm rẫy. Tuy nhiên, tình trạng chặt phá, lấn chiếm đất rừng, khai 

thác, chế biến, mua bán, vận chuyển lâm sản trái phép vẫn còn xảy ra.  



Sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đã được quan tâm và tạo những 

tiền đề để phát triển thông qua việc quy hoạch và cho thuê đất ở Khu sản xuất tập 

trung tại Thị trấn Chư Ty. Các cơ sở chế biến nông sản, gia công cơ khí, mộc dân 

dụng, vật liệu xây dựng phát triển nhanh; giá trị sản xuất tăng bình quân hàng năm 

khoảng 3,9%. Các loại hình dịch vụ như tài chính ngân hàng, bảo hiểm, bưu chính 

viễn thông, vận tải, điện, nước sinh hoạt phát triển cả về quy mô, số lượng và chất 

lượng; các mặt hàng chính sách được cung cấp đầy đủ kịp thời đến các đối tượng; 

thông tin liên lạc, vận chuyển hàng hóa ... đảm bảo thông suốt từ huyện đến các xã, 

thôn, làng, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn, đáp ứng được nhu cầu sinh 

hoạt và phát triển sản xuất kinh doanh của các thành phần kinh tế. 

Giai đoạn 2010-2015, thu ngân sách hàng năm của huyện tăng bình quân 

3,17 %/năm. Công tác quản lý ngân sách được chấn chỉnh, nhất là trong lĩnh vực 

giao dự toán ngân sách xã. Năm 2013, thị trấn Chư Ty tự cân đối được ngân sách, 

9 xã còn lại cân đối được ngân sách hàng năm từ 15 - 40% chi thường xuyên. Trên 

địa bàn huyện có 5 ngân hàng thương mại hoạt động, tạo điều kiện thuận lợi để 

nhân dân tiếp cận, vay vốn phát triển sản xuất, kinh doanh. Tổng dư nợ cho vay 

tăng bình quân hàng năm khoảng 4,25%. 

Các thành phần kinh tế được tạo điều kiện phát triển thuận lợi. Kinh tế 

ngoài quốc doanh làm ăn khá hiệu quả, góp phần phát triển kinh tế - xã hội, giải 

quyết việc làm, nâng cao đời sống nhân dân, tăng thu ngân sách địa phương. Các 

doanh nghiệp quốc doanh đứng chân trên địa bàn đã có những đóng góp quan 

trọng vào quá trình phát triển chung của huyện, tiêu biểu như: Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Một thành viên 72, Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

74, Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Tổng công ty 15 - Chi nhánh 

Công ty 75 (gọi tắt là Công ty 72, Công ty 74, Công ty 75) thuộc Binh đoàn 15.  

Công ty 72 đứng chân trên địa bàn vùng biên giới huyện Đức Cơ. Phương 

châm xuyên suốt của công ty là xây dựng địa bàn vững mạnh, giữ vững biên giới 

để phát triển sản xuất, giúp bà con không những thoát nghèo, mà còn làm giàu trên 

vùng biên giới. Trong những năm qua, công ty thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất 

kinh doanh, liên tục mở rộng diện tích vườn cây, ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào 

các khâu như trồng trọt, khai thác, chế biến… để tăng năng suất, hiệu quả sản xuất, 

từng bước nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, chiến sĩ và đồng bào 

dân tộc thiểu số địa phương. Vào thời điểm năm 2012, công ty đã trồng và khai 

thác hơn 6. 000 ha cao su, 120 ha cà phê; thu hút đầu tư và giải quyết việc làm cho 

2.700 công nhân, trong đó có 731 công nhân và người lao động là người dân tộc 

thiểu số, thu nhập trung bình hơn 6 triệu đồng/người/tháng. Đời sống nhân dân 

vùng biên giới Đức Cơ thực sự đổi thay. 

Công ty 74 là đơn vị đứng chân trên địa bàn vùng sâu vùng xa, cuối năm 

2012, địa bàn hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trải rộng trên 31 thôn, 

làng thuộc 7 xã, 1 thị trấn của 3 huyện Đức Cơ, Ia Grai, Chư Prông; được tổ chức 

thành 21 đội sản xuất, 1 nhà máy chế biến mủ cao su công suất 10.500 tấn/năm, 1 

nhà máy thủy điện, với tổng diện tích cao su 6.190 ha, trong đó diện tích cao su 

đưa vào khai thác 5.463 ha và 115 ha cà phê. Công ty có gần 3.500 lao động, trong 

đó có 1.411 lao động là người dân tộc thiểu số làm việc trong 14/21 đội sản xuất, 

trong đó đội có 100% lao động trực tiếp là người dân tộc. Lực lượng lao động 



người dân tộc địa phương lớn là một thuận lợi cho công ty trong thực hiện nhiệm 

vụ củng cố an ninh quốc phòng vùng biên giới, nhưng cũng là trở lực lớn trong 

việc chuyển giao tiến bộ khoa học-kỹ thuật trong sản xuất kinh doanh. Những năm 

qua, công ty đã đầu tư hàng trăm tỉ đồng để từng bước hoàn thiện hạ tầng cơ sở 

như hệ thống giao thông liên thôn, liên xã, hệ thống điện hạ thế về các thôn làng, 

hồ thủy lợi, đập thủy điện, hệ thống nhà trẻ, bệnh xá... Trên lĩnh vực đào tạo nghề 

cho con em người dân tộc, công ty đã mở được 23 lớp với hơn 2.580 lượt người 

tham gia, nhiều người đã trở thành những công nhân có tay nghề giỏi của công ty. 

Mặc dù gặp rất nhiều khó khăn, thách thức, nhưng Công ty 75 vẫn phát 

triển ổn định và toàn diện trên các lĩnh vực. Hơn 10 năm trở lại đây, giá trị sản xuất 

của công ty tăng hơn 8 lần; năng suất khai thác mủ khô cao su từ 0,65 tấn/ha năm 

1999 lên gần 1,6 tấn/ha năm 2011; doanh thu tăng gần 21 lần; lợi nhuận tăng gần 

41 lần. Chỉ tính riêng năm 2011 so với năm 2007, giá trị sản xuất tăng 326,1%, 

doanh thu tăng 312,16%, lợi nhuận tăng 496,68%, nộp ngân sách tăng 362,16%, 

sản lượng mủ quy khô tăng 114,92%, lương bình quân tăng 277,74% (trên 6,5 triệu 

đồng/người/tháng), thu nhập bình quân của người lao động tăng 284,43% (8 triệu 

đồng/người/tháng)… Năm 2012, công ty đang quản lý và khai thác gần 7.000 ha 

cao su. Công ty 75 đã đầu tư hàng trăm tỷ đồng xây dựng cơ sở hạ tầng như hệ 

thống đường liên thôn, liên xã, cầu, cống, đập nước, đường điện về các thôn làng, 

đội sản xuất, xây trường học, nhà trẻ mẫu giáo, cơ sở y tế, nhà sinh hoạt cộng 

đồng… Đơn vị vận động nhân dân ở các thôn, làng tích cực xây dựng khu dân cư 

và gia đình văn hoá góp phần hiện thực hóa chủ trương “Quân đội góp sức xây 

dựng nông thôn mới”. Ngoài ra, công ty làm tốt công tác gắn kết giữa hộ lao động 

người Kinh với hộ đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ. Qua gắn kết, đã hướng dẫn kỹ 

thuật trồng trọt, chăn nuôi, ủng hộ giống, vốn để bà con cải tạo vườn tạp, phát triển 

sản xuất, nâng cao nhận thức về giáo dục, y tế và chấp hành chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Công ty ưu tiên tuyển dụng hơn 

1.400 lao động là đồng bào dân tộc tại chỗ vào làm công nhân, nhận khoán vườn 

cây, tạo việc làm ổn định, tăng thu nhập, nâng cao đời sống, tạo ra những nhân tố 

mới trong phát triển kinh tế, xây dựng thôn, làng văn hóa. 

 Ngày 23-11-2011, Công ty 75 vinh dự được Đảng, Nhà nước phong tặng 

danh hiệu Anh hùng Lao động. Đây không chỉ là niềm tự hào mà còn là động lực 

để cán bộ, chiến sỹ, người lao động ra sức thi đua gặt hái nhiều thành tích hơn nữa, 

xây dựng công ty phát triển toàn diện, bền vững. 

Trong lĩnh vực văn hóa - xã hội, giáo dục và đào tạo tiếp tục phát triển ổn 

định, vững chắc, quy mô phù hợp, đáp ứng yêu cầu người học. Hệ thống cơ sở vật 

chất, trang thiết bị trường học được quan tâm đầu tư tốt hơn. Chất lượng giáo dục 

được nâng lên rõ rệt. Năm 2015, toàn huyện có 51 trường, với 21.549   20.273 học 

sinh, tăng 5 trường và 3.053 học sinh so với 2010. Tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 

99,7%. Đã hoàn thành việc phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và trung học cơ 

sở; 10/10 xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục trẻ mẫu giáo 5 tuổi. Tỷ lệ học 

sinh xét tốt nghiệp các bậc học, thi đậu tốt nghiệp Trung học phổ thông hàng năm 

đều đạt trên 97%. Có 05 trường đạt chuẩn quốc gia. Công tác xã hội hóa giáo dục 

đã được quan tâm, đã thành lập được 2 trường Mầm non tư thục trên địa bàn 

huyện. Giáo dục thường xuyên được chú trọng; công tác đào tạo nghề cho lao động 



nông thôn được quan tâm đúng mức, đã đào tạo 2.021 học viên với các ngành nghề 

chủ yếu như: điện cơ, sửa chữa máy nông nghiệp, kỹ thuật trồng và chăm sóc cây 

cà phê, cao su, hồ tiêu…Công tác giáo dục chính trị tư tưởng và phát triển Đảng 

trong trường học được chú trọng hơn. Tổ chức Đảng và đảng viên trong trường học 

phát triển mạnh cả về số lượng và chất lượng. Năm 2012, ngành giáo dục huyện có 

37 chi bộ, với 347 đảng viên. Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường tiếp tục được 

củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động. 

Các chương trình quốc gia về y tế được triển khai đầy đủ và đạt hiệu quả, 

các dịch bệnh được giám sát và khống chế kịp thời. Cơ sở vật chất và trang thiết bị 

phục vụ công tác khám, chữa bệnh được đầu tư và sử dụng có hiệu quả. Năm 2015, 

ở huyện Đức Cơ có 100% thôn, làng có nhân viên y tế, 100% xã có y sỹ và nữ hộ 

sinh trung học, 10/10 xã có bác sỹ; 8/10 xã đạt chuẩn quốc gia về y tế, tăng 5 xã so 

với năm 2010. Công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc trẻ em, chăm sóc 

sức khỏe người dân tộc thiểu số và người nghèo; nạn nhân chất độc Da cam Dioxin 

và người tàn tật được quan tâm đúng mức. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giảm còn 

1,76%, tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng giảm từ 36% xuống còn 21,3%. 

Văn hoá, thể thao, thông tin và truyền thông có bước phát triển mới; công 

tác quản lý nhà nước được tăng cường, góp phần nâng cao đời sống tinh thần và 

chất lượng cuộc sống cho nhân dân. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hoá” được triển khai rộng khắp, từng bước mang lại hiệu quả thiết thực. 

Năm 2014, toàn huyện có 66% gia đình văn hoá, 60% thôn, làng, tổ dân phố văn 

hoá. Các giá trị văn hoá truyền thống dân tộc được sưu tầm, bảo tồn và phát huy. 

Tổ chức thực hiện tốt việc khảo sát, thống kê các giá trị văn hóa vật thể và phi vật 

thể, các ngành nghề truyền thống, như đan lát, tạc tượng, dệt vải, các trò chơi dân 

gian, lễ hội, nhạc cụ truyền thống, dân ca, như xoang, cồng chiêng, khèn lá, hát dân 

ca, lễ pơ thi, mừng lúa mới, lễ hội đâm trâu. Triển khai đề án trưng bày các giá trị 

văn hóa truyền thống tại Nhà rông văn hóa huyện, với 41 bộ hiện vật, chia thành 

03 nhóm, gồm văn hóa vật chất, văn hóa tinh thần và văn hóa tâm linh, nhằm tái 

hiện sinh động những nét đặc trưng của đời sống đồng bào dân tộc Jrai. Năm 2013, 

toàn huyện còn 255 bộ cồng chiêng, trong đó có nhiều bộ cồng chiêng quý hiếm. 

Ngoài việc phát huy và giữ gìn bản sắc văn hóa cồng chiêng, các lễ hội dân gian, 

các làng nghề truyền thống của đồng bào dân tộc luôn được duy trì và  bảo vệ, xây 

dựng một làng nghề dệt thổ cẩm tại xã Ia Dom. Những nghề truyền thống có nguy 

cơ mai một đã được kiểm tra khảo sát và có kế hoạch khôi phục, từng bước có kế 

hoạch bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống của đồng bào dân tộc thiểu 

số. 

Huyện đã đầu tư củng cố xây dựng, phát triển, hệ thống loa phát thanh đáp 

ứng nhu cầu thông tin ngày càng cao của nhân dân. Các hình thức thông tin đại 

chúng được chú trọng, bảo đảm chất lượng; thông tin được cung cấp đến từng 

thôn, làng và từng hộ gia đình thông qua hệ thống loa đài, truyền thanh, truyền 

hình, báo chí… Trong những năm qua, mỗi năm Đài Truyền thanh - Truyền hình 

huyện phát sóng khoảng 16.000 giờ, sản xuất 192 chương trình. Đầu tư mới loa đài 

ở một số xã phục vụ cho công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách, tuyên 

truyền các ngày lễ lớn của đất nước, của địa phương. 



Công tác giảm nghèo được thực hiện lồng ghép với nhiều chương trình 

phát triển kinh tế - xã hội. Hàng năm huyện giành nguồn ngân sách lớn để đầu tư 

phát triển nông nghiệp, nông thôn, hỗ trợ nông dân, trợ giúp hộ nghèo nên công tác 

xoá đói giảm nghèo đạt được những kết quả quan trọng. Giai đoạn 2010-2015, tỉ lệ 

hộ nghèo giảm bình quân hàng năm là 2,9%. Các chính sách đối với người và gia 

đình có công với cách mạng, chính sách an sinh xã hội được triển khai thực hiện 

kịp thời, mang lại hiệu quả thiết thực. Phong trào đền ơn đáp nghĩa, chăm lo người 

có công với nước được quan tâm; đã đầu tư nâng cấp, mở rộng Nghĩa trang Liệt sỹ 

và xây dựng Nhà tưởng niệm các Liệt sỹ tại huyện; hàng năm làm tốt lễ đón và an 

táng liệt sỹ quân tình nguyện Việt Nam tại Nghĩa trang Liệt sỹ huyện; xây dựng 

được 150 nhà cho đối tượng chính sách và hỗ trợ sửa chữa nhà ở cho 500 người có 

công. Ngoài ra, còn làm tốt công tác tác chi trả chế độ cho người có công với nước. 

Các hoạt động từ thiện được chú trọng, đã hỗ trợ xây dựng được 630 căn nhà cho 

hộ nghèo từ Quỹ “Vì người nghèo”, Quỹ “An sinh xã hội” của các doanh nghiệp 

theo Quyết định 167/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và dự án định canh, định 

cư xen ghép. 

Công tác dân tộc được quan tâm chỉ đạo và đạt được một số kết quả quan 

trọng. Huyện huy động nhiều nguồn lực và lồng ghép nhiều chương trình mục tiêu, 

dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội trong vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số. Đã giải quyết cơ bản vấn đề thiếu đất ở, đất sản xuất, nước sinh hoạt hợp 

vệ sinh; nhà ở tạm bợ, dột nát cho đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn. Nhờ đó, 

đã tạo sự đồng thuận trong xã hội, củng cố thêm lòng tin giữa nhân dân đối với 

Đảng, Nhà nước, góp phần ngăn chặn các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc để 

chống phá của các thế lực thù địch. 

Lĩnh vực quốc phòng, an ninh được tăng cường. Những năm qua, tình hình 

an ninh chính trị trên địa bàn có những diễn biến phức tạp, các đối tượng cầm đầu 

FULRO tăng cường các hoạt động và chờ đợi khi có thời cơ thì gây rối, biểu tình, 

bạo loạn, vượt biên trái phép. Trước tình hình trên, cấp ủy, chính quyền các cấp và 

lực lượng công an đã chủ động phát động các phong trào quần chúng, xây dựng lực 

lượng nòng cốt, quản lý chặt chẽ các đối tượng đã được phân loại tại cộng đồng; 

triển khai có hiệu quả các kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự, nhất là kế hoạch đấu 

tranh xoá bỏ tổ chức phản động FULRO, "Tin lành Đê Ga"; phòng, chống trốn 

sang Campuchia và xâm nhập trái phép. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, an ninh 

nông thôn, an ninh tôn giáo, an ninh kinh tế, an ninh văn hóa tư tưởng được chú 

trọng đúng mức. Đã kịp thời đấu tranh, gọi hỏi răn đe 341 lượt đối tượng “Tin lành 

Đê ga”; đấu tranh với 02 đối tượng liên quan đến câu móc với các đối tượng ở nơi 

khác để hình thành đường dây trốn sang Campuchia; tổ chức 40 lượt phát động 

quần chúng đưa 164 đối tượng lầm lỗi ra kiểm điểm trước dân. Trật tự an toàn xã 

hội cơ bản được giữ vững, ổn định; các loại tội phạm và tệ nạn xã hội, nhất là tội 

phạm hình sự, kinh tế, ma túy đã được kiểm soát, ngăn chặn kịp thời; tai nạn giao 

thông đã được kiềm chế. 

Công tác đối ngoại với chính quyền, nhân dân và các lực lượng vũ trang 

dọc tuyến biên giới Campuchia được tăng cường. Hàng năm, huyện đã bố trí ngân 

sách, thành lập các đoàn công tác sang thăm, chúc mừng các ngày lễ, tết; chỉ đạo 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể huy động các tổ chức, cá nhân trên địa bàn 



đóng góp 220 triệu đồng xây dựng 05 nhà tình nghĩa cho hộ nghèo huyện OZaDao, 

tỉnh Ratanakiri, Campuchia. Các lực lượng vũ trang thường xuyên duy trì ký kết 

chương trình phối hợp công tác, giao ban định kỳ để trao đổi thông tin và triển khai 

các biện pháp đảm bảo an ninh khu vực hai bên biên giới. Chính quyền, đoàn thể, 

nhân dân các xã 2 bên biên giới luân phiên tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, 

văn nghệ; qua đó, đã góp phần củng cố thêm tình đoàn kết hữu nghị, đảm bảo an 

ninh biên giới, giữ vững chủ quyền quốc gia, phục vụ tốt cho công tác phân giới 

cắm mốc biên giới giữa 2 quốc gia. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý có 

nhiều chuyển biến tích cực. Đã huy động được sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 

chính trị trong xây dựng, củng cố nền quốc phòng toàn dân, thế trận quốc phòng 

toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân. Các tiềm lực quốc phòng, hệ thống 

phòng thủ được đầu tư xây dựng cơ bản, vững chắc; công tác quản lý biên giới 

được tăng cường, an ninh biên giới được giữ vững. Công tác xây dựng lực lượng, 

giáo dục quốc phòng, huấn luyện được chú trọng đúng mức. Tỷ lệ giao quân hàng 

năm đạt 100% chỉ tiêu giao. 

Hệ thống chính trị có những chuyển biến cơ bản trên nhiều mặt. Công tác 

xây dựng Đảng được quan tâm đúng mức. Triển khai thực hiện Chỉ thị số 03-

CT/TW của Bộ Chính trị “về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Ban Thường vụ Huyện ủy đã xây dựng, triển khai 

kế hoạch thực hiện Chỉ thị; đồng thời, tổ chức hàng chục lớp học tập các chuyên 

đề, tác phẩm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, với hơn 6.000 lượt cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức tham gia. Đã cấp 1.976 sổ tay làm theo gương Bác cho đảng 

viên trong toàn Đảng bộ, để các đảng viên đăng ký làm theo gương Bác. Công tác 

giáo dục chính trị tư tưởng, thường xuyên tổ chức các lớp học tập, quán triệt các 

chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước cho cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức và nhân dân. Công tác tuyên truyền nâng cao tinh thần cảnh giác, 

đấu tranh vạch trần âm mưu, thủ đoạn "Diễn biến hoà bình" của các thế lực thù 

địch được đẩy mạnh, đã góp phần củng cố thêm nhận thức, niềm tin của nhân dân 

đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa. 

Triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khoá XI) “Một số vấn đề 

cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, huyện đã mở 23 lớp với 1.977 cán bộ, đảng 

viên tham gia học tập Nghị quyết; xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị 

quyết theo đúng tinh thần chỉ đạo của tỉnh và Trung ương. 

Trong 03 ngày, từ ngày 24 đến 26-10-2012, Ban Thường vụ huyện ủy đã tổ 

chức Hội nghị kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể và cá nhân các đồng chí 

Uỷ viên Ban Thường vụ Huyện ủy. Sau kiểm điểm, đã tổ chức Hội nghị Ban Chấp 

hành Đảng bộ huyện bất thường (mở rộng) để báo cáo kết quả kiểm điểm và chỉ 

đạo, hướng dẫn các tổ chức cơ sở đảng, các cơ quan, đơn vị tổ chức kiểm điểm. 

Nhìn chung, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị triển khai kiểm điểm tự phê 

bình và phê bình đảm bảo các bước theo yêu cầu của Trung ương và Tỉnh ủy. Sau 

kiểm điểm, cấp ủy đảng, chính quyền đã tập trung giải quyết những vấn đề còn tồn 

đọng, góp phần củng cố thêm lòng tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.  

Công tác xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ và củng cố tổ chức cơ sở đảng 

được chú trọng. Huyện đã tập trung kiện toàn, củng cố, xây dựng đảng bộ, chi bộ 



trong sạch vững mạnh. Giữa năm 2013, Đảng bộ huyện có 49 chi bộ, đảng bộ trực 

thuộc, với 1.976 đảng viên, tăng 03 tổ chức đảng, 417 đảng viên so với năm 2010. 

Tỷ lệ phát triển đảng viên hàng năm đạt trên 8%/tổng số đảng viên; đã hoàn thành 

việc xóa thôn, làng trắng tổ chức đảng.  

Công tác quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ cấp huyện và 

cơ sở đảm bảo dân chủ, công khai, hợp lý. Đã thực hiện tốt công tác rà soát, bổ 

sung Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp giai đoạn 2010-2015 và giai đoạn 

2015-2020 theo quy định. Giai đoạn 2011-2015, huyện đã cử 65 cán bộ đi học các 

lớp cao cấp chính trị - hành chính, thạc sỹ, đại học và trung cấp chính trị - hành 

chính. Đã luân chuyển 06 đồng chí từ huyện xuống xã, 03 đồng chí từ xã lên huyện 

và 13 đồng chí tại cơ quan Đảng, đoàn thể cấp huyện; bổ nhiệm và bổ nhiệm lại 86 

trưởng, phó phòng và tương đương thuộc Ủy ban nhân dân huyện quản lý. Mở 55 

lớp bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cho 4.304 lượt học viên, 

01 lớp Đại học Luật, 01 lớp Trung cấp Nông Lâm, 01 lớp Sơ cấp Lý luận Chính trị 

và 02 lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính tại huyện. Chất lượng đội ngũ 

cán bộ đã được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.  

Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng được thực hiện nghiêm 

túc, kịp thời, đồng bộ đã phát huy tác dụng tích cực. Các cấp ủy, tổ chức đảng đã 

chủ động hơn trong công tác kiểm tra, giám sát theo Điều lệ Đảng quy định. Trong 

đó, đặc biệt chú trọng kiểm tra việc thực hiện Quy định 47 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng về những điều đảng viên không được làm; kiểm tra tổ chức đảng 

và đảng viên có dấu hiệu vi phạm. Tập trung thẩm tra, xác minh, làm rõ những vấn 

đề theo Kết luận của Ban Thường vụ Huyện uỷ về kiểm điểm tự phê bình và phê 

bình theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây 

dựng Đảng hiện nay”. Phát hiện, uốn nắn kịp thời các thiếu sót, sai phạm của tổ 

chức cơ sở Đảng và đảng viên. Trong nhiệm kỳ 2011-2015, đã kiểm tra 380 lượt tổ 

chức đảng, 250 lượt đảng viên; giám sát 65 lượt tổ chức đảng, 197 lượt đảng viên; 

tiếp nhận, giải quyết 11 đơn tố cáo. Qua kiểm tra đã phát hiện, xử lý kỷ luật với 

hình thức cảnh cáo 01 tổ chức đảng; xử lý kỷ luật 63 đảng viên vi phạm 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chính quyền vững mạnh gắn với việc 

thực hiện công tác cải cách hành chính, tăng cường khả năng quản lý, điều hành 

của chính quyền các cấp có nhiều tiến bộ. Hội đồng nhân dân huyện từng bước đổi 

mới nội dung và phương thức hoạt động, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo 

đúng quy định của pháp luật. Đã từng bước đổi mới và nâng cao chất lượng các kỳ 

họp, tiếp xúc cử tri, đặc biệt đã dành nhiều thời gian cho thảo luận bàn và quyết 

định các vấn đề quan trọng của huyện. Công tác thẩm tra các nội dung trước khi 

trình Hội đồng nhân dân tại các kỳ họp và giám sát việc triển khai các nghị quyết 

của Hội đồng nhân dân được chú trọng. Thực hiện tiếp xúc cử tri trước và sau kỳ 

họp đúng quy định; những kiến nghị của cử tri và nhân dân được phản ánh kịp thời 

đến các cơ quan có thẩm quyền giải quyết. Hầu hết đại biểu Hội đồng nhân dân các 

cấp đã phát huy tốt vai trò, trách nhiệm trước Đảng, trước dân, gắn bó với nhân 

dân, được nhân dân tín nhiệm. 

Ủy ban nhân dân huyện và các xã, thị trấn đã triển khai thực hiện có hiệu 

quả sự chỉ đạo của cấp uỷ, triển khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết của Hội 

đồng nhân dân, có nhiều giải pháp tích cực để tăng cường công tác quản lý nhà 



nước trên các lĩnh vực. Quá trình chỉ đạo, điều hành thực hiện đã tập trung vào các 

nhiệm vụ lớn, quan trọng về phát triển kinh tế - xã hội, về quốc phòng, an ninh. 

Chất lượng xây dựng các quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quản lý 

sử dụng đất đai, thu chi ngân sách, đầu tư xây dựng cơ bản, phòng chống thiên tai, 

dịch bệnh… được nâng lên; công tác đôn đốc, thanh tra, kiểm tra kết quả triển khai 

thực hiện được tăng cường. Quá trình chỉ đạo, Ủy ban nhân dân huyện, đã có nhiều 

giải pháp hữu hiệu kịp thời xử lý những vấn đề phát sinh, tạo điều kiện thuận lợi để 

thúc đẩy phát triển sản xuất, nâng cao đời sống nhân dân, thu hút các nguồn lực 

đầu tư phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh. Công tác cải cách 

hành chính có nhiều chuyển biến tích cực, nhận thức về cải cách hành chính của 

cán bộ, công chức được nâng lên, bước đầu đã giảm thiểu những khó khăn, phiền 

hà cho người dân và doanh nghiệp.  

Mặt trận và các đoàn thể đã có nhiều cố gắng đổi mới nội dung, phương 

thức hoạt động. Tích cực tham gia và góp phần củng cố hệ thống chính trị cơ sở, 

giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, chăm lo xây dựng khối đại đoàn 

kết toàn dân tham gia giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng 

và pháp luật của Nhà nước, đẩy mạnh công tác vận động quần chúng. Mặt trận đã 

phối hợp tốt với chính quyền các cấp tổ chức hiệp thương giới thiệu nhân sự bầu 

cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp. Tổ chức nhiều phong trào, thu hút đông 

đảo nhân dân ở địa phương tham gia hưởng ứng như: cuộc vận động “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư” của Mặt trận, cùng với nhiều 

phong trào của đoàn thanh niên, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu 

chiến binh ...đã góp phần quan trọng vào việc phổ biến đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tới các tầng lớp nhân dân. Vận động 

quần chúng nhân dân ủng hộ “ngày vì người nghèo” duy trì và phát huy phong trào 

“đền ơn đáp nghĩa, từ thiện nhân đạo”; thực hiện tốt cuộc vận động “toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư”... 

Công tác tập hợp nhân dân vào các đoàn thể chính trị và các tổ chức xã hội 

được quan tâm. Nhờ đi sâu đi sát cơ sở, nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng của 

đoàn viên, hội viên và nhân dân, với phương thức gắn kết nội dung các đợt vận 

động quần chúng ở cơ sở với yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng an ninh, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở vững mạnh và đảm bảo 

quyền lợi thiết thực của đoàn viên, hội viên. Số lượng đoàn viên, hội viên của các 

đoàn thể chính trị ngày càng tăng về số lượng, đảm bảo về chất lượng. Năm 2012, 

công đoàn huyện có 1.364 đoàn viên, hội Nông dân huyện có 8.637 hội viên, Đoàn 

Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện có 3.577 đoàn viên, Hội Liên hiệp Phụ 

nữ huyện có 6.797 hội viên, Hội cựu Chiến binh huyện có 1.613 hội viên. Tỷ lệ thu 

hút đoàn viên, hội viên vào tổ chức đoàn, hội đạt gần 90%. Mặt trận Tổ quốc thực 

hiện tốt chức năng giám sát đối với hoạt động của chính quyền các cấp trong việc 

thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Mặt trận 

và các đoàn thể phối hợp giải quyết kịp thời những bức xúc, đáp ứng nguyện vọng 

hợp pháp, chính đáng của nhân dân. 

Sau gần 25 năm được thành lập, được sự quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ 

của Trung ương và của tỉnh, Đảng bộ huyện Đức Cơ đã nhanh chóng nắm bắt cơ 

hội, kịp thời vận dụng các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 



của Nhà nước, đề ra các chủ trương, giải pháp sát đúng với tình hình thực tiễn của 

địa phương, gắn với việc nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy, nhất là tư duy về 

phát triển kinh tế. Nhờ đó, mọi mặt đời sống kinh tế-xã hội của huyện đã có sự 

thay đổi cơ bản và toàn diện. Những thành tựu đạt được trong gần 25 năm qua là 

nền tảng để Đảng bộ và nhân dân Đức Cơ vững bước trên con đường thực hiện 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa, từng bước xây dựng Đức Cơ thành vùng kinh tế 

động lực phía Tây của tỉnh.  

 


