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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ IA LANG 

 

Số: 84/BC-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHŨ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

   Ia Lang, ngày  19  tháng 5 năm 2022 

 

 

BÁO CÁO 

Về việc thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường 

kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh trên địa bàn huyện năm 2022 

 

Thực hiện Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 28/01/2022 của Ủy ban nhân 

dân huyện về việc thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi 

trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh trên địa bàn huyện năm 2022. 

 Ủy ban nhân dân xã Ia Lang báo cáo các nội dung cụ thể như sau: 

1. Kịp thời cập nhập, niêm yết danh mục thủ tục hành chính thay thế, 

bổ sung, bãi bỏ được Uỷ ban nhân dân tỉnh công bố thuộc thẩm quyền giải 

quyết của xã. 

 Từ đầu năm đến nay, UBND xã đã cập nhật,  niêm yết 02 Quyết định về 

TTHC mới tại bảng thông báo và trên trang thôn tin điện tử xã đó là: Quyết định số 

174/QĐ-UBND ngày 06/4/2022 của UBND tỉnh về việc công bố Danh mục gồm 

01 thủ tục hành chính mới trong lĩnh vực môi trường thuộc thẩm quyền giải quyết 

của Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 

174/QĐ-UBND ngày 06/4/2022 của UBND tỉnh về việc công bố Danh mục gồm 

01 thủ tục hành chính mới trong lĩnh vực môi trường thuộc thẩm quyền giải quyết 

của Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh. 

2. Kiện toàn Tổ cán bộ, công chức làm đầu mối kiểm soát thủ tục hành 

chính trên địa bàn huyện theo đúng quy định, quy chế của tỉnh.  

ỦY ban nhân dân xã Ia Lang đã phân công 01 công chức Văn phòng – 

Thống kê làm đầu mối kiểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn xã theo đúng quy 

định, quy chế của tỉnh. 

3. Công tác tiếp nhận và xử lý các kiến nghị, phản ánh của tổ chức, công 

dân đối với quy định hành chính được giải quyết kịp thời, nhanh chóng, hiệu 

quả.  

Trên địa bàn xã trong thời gian quan không có kiến kiến nghị, phản ánh của 

tổ chức, công dân đối với quy định hành chính. Các hồ sơ được tiếp nhận giải 

quyết kịp thời, nhanh chóng. 

4. Đổi mới phương thức cung ứng dịch vụ hành chính công theo hướng 

đơn giản, liên thông liên kết và trực tuyến; cách phục vụ, giao tiếp của công 

chức, viên chức trong quá trình thực hiện các giao dịch hành chính đảm bảo 

sự hài lòng của người dân, các doanh nghiệp khi đến giao dịch. 
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          5. Tập trung chỉ đạo, điều hành quyết liệt, linh hoạt, hiệu quả đối với 

các vấn đề nhằm phát triển doanh nghiệp; tăng cường vai trò lãnh đạo của 

cấp uỷ Đảng, nâng cao hiệu lực quản lý, điều hành của bộ máy chính quyền 

các cấp; phát huy quyền làm chủ của nhân dân và hiệu quả hoạt động của 

Mặt trận, các đoàn thể. Tập trung mọi nguồn lực cho mục tiêu giảm nghèo 

bền vững, xây dựng Nông thôn mới; nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 

của nhân dân. 

Năm 2022, tổng số hộ nghèo trên địa bàn xã theo chuẩn mới là 363 hộ (352 

hộ DTTS). Về mục tiêu giảm nghèo cụ thể: Phấn đấu đến cuối năm 2022, tỷ lệ hộ 

nghèo của địa phương giảm 5,7% (60 hộ) theo chỉ tiêu của huyện giao.  Ủy ban 

nhân dân xã đã xây dựng và ban hành Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 

31/12/2021 Về Kế hoạch giảm nghèo đối với hộ nghèo năm 2022. Ban chỉ đạo 

giảm nghèo xã đã phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Chỉ đạo giảm 

nghèo, các đơn vị ở huyện được giao phụ trách xã, các đơn vị đứng chân trên địa 

bàn phụ trách từng hộ nghèo cụ thể để hỗ trợ, giúp đỡ các hộ nghèo vươn lên thoát 

nghèo bền vững. Để đạt được kết quả trên, cần phải thực hiện các giải pháp sau: 

- Phối hợp với Ngân hàng chính sách xã hội từng bước đáp ứng nhu cầu vốn 

vay cho các hộ nghèo, nhất là hộ nghèo người đồng bào dân tộc thiểu số.  

- Xây dựng nhiều mô hình sản xuất phù hợp với điều kiện tự nhiên, trình độ 

của người dân gắn với quy hoạch xây dựng nông thôn mới. Chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng theo hướng thâm canh, tăng vụ, tăng sản phẩm hàng hoá, phù hợp với nhu 

cầu thị trường. Gắn sản xuất với chế biến và tiêu thụ sản phẩm để giảm thiểu rủi ro 

xảy ra. Triển khai tích cực, chủ động trong liên kết sản xuất cà phê, hạt điều với 

các đơn vị liên quan. 

- Phối hợp với Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp- Giáo dục thường xuyên 

của huyện: Đào tạo, bồi dưỡng giúp người nghèo có được tay nghề cần thiết để tạo 

việc làm ổn định, tạo thu nhập thông qua các khoá dạy nghề ngắn hạn, đào tạo 

nghề nông thôn để họ tìm việc làm, đi lao động xuất khẩu, góp phần xóa đói giảm 

nghèo bền vững. Thực hiện chính sách các doanh nghiệp nhận lao động tại chỗ, 

nhất là người lao động DTTS. 

- Thực hiện phát triển cơ sở hạ tầng thiết yếu phục vụ sản xuất và dân sinh 

như đường giao thông, điện, nước sinh hoạt. Kêu gọi sự hỗ trợ của các tổ chức, 

doanh nghiệp, đoàn thể và các cá nhân có lòng hảo tâm ủng hộ phong trào xoá đói 

giảm nghèo.  

- Tạo cho người nghèo tiếp cận các dịch vụ xã hội: Về Y tế, giáo dục, nhà ở. 

 6. Cải tiến chế độ làm việc, tăng cường trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương 

phát huy trách nhiệm của người đứng đầu và cán bộ, công chức, viên chức 

trong thực hiện nhiệm vụ. Tăng cường công tác kiểm tra công vụ thường 

xuyên, đột xuất đối với cán bộ, công chức, viên chức, xử lý nghiêm các trường 

hợp vi phạm. 

 Ủy ban nhân dân xã xây dựng quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã 

nhiệm kỳ 2021 -2026 (Quyết định số 135/QĐ-UBND ngày 16/7/2021) và Thông 
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báo số 22/TB-UBND ngày 22/7/2022 về việc phân công nhiệm vụ cho cán bộ, 

công chức, người hoạt động không chuyên trách UBND xã. Thời gian qua, Tất cả 

cán bộ, công chức xã đã thực hiện tốt quy chế làm việc. Luôn tăng cường trách 

nhiệm, kỷ luật, kỷ cương phát huy trách nhiệm của người đứng đầu và cán bộ, 

công chức, trong thực hiện nhiệm vụ. 

7. Chủ động phối hợp cùng với các cấp ủy Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các Hội đoàn thể để tổ chức quán triệt triển khai thực hiện nâng cao 

trách nhiệm của từng cán bộ, công chức của đơn vị đối với nhiệm vụ hỗ trợ và 

phát triển doanh nghiệp. Đồng thời, tăng cường thông tin, tuyên truyền vận 

động doanh nghiệp và người dân tích cực tham gia phản biện, góp ý các chính 

sách về hoạt động, phát triển DN và đấu tranh phòng chống các biểu hiện tiêu 

cực, cản trở hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh của các thành phần kinh 

tế. 

Thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa UBND xã với Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các Hội đoàn thể  xã để tuyên truyền vận động người dân tích cực tham 

gia phản biện, góp ý các chính sách về hoạt động và đấu tranh phòng chống các 

biểu hiện tiêu cực, cản trở hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh của các thành 

phần kinh tế. 

8. Thực hiện nghiêm Nghị quyết số 128/NQ-CP ngày 11 tháng 10 năm 

2021 của Chính phủ ban hành Quy định tạm thời "Thích ứng an toàn, linh 

hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19 và Quyết định số 745/QĐ-UBND 

ngày 30/10/2021 của UBND tình về phương án triển khai các biện pháp tạm 

thời để thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19 trên 

địa bàn tỉnh Gia Lai. 

Ủy ban nhân dân xã đã ban hành Quyết định số 56/QĐ-UBND ngày 

21/3/2022 của Ủy ban nhân dân xã về ban hành phương án triển khai các biện pháp 

tạm thời để thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19 trên địa 

bàn xã Ia Lang. Qua đó công tác phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn xã trong 

thời gian qua được kiểm soát tốt, công tác triển khai tiêm vắc xin phòng Covid-19 

trên địa bàn xã đạt kết quả: Đối tượng trên 18 tuổi: Mũi 1 đạt 99,92%; Mũi 2 đạt 

96,21%; Mũi 3 89%. Đối tượng trẻ em từ 12 – 17 tuổi: Mũi 1 đạt 100,00%; Mũi 2 

đạt 96,03%. 

Trên đây là báo cáo về việc thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải 

thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh trên địa bàn xã năm 

2022./. 

Nơi nhận:        
- Phòng Tài chính – Kế hoạch; 

- Lưu: VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hà Xuân Minh 
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