
 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên đối với cán bộ xã năm 2023 

     
 

- Thực hiện Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31 tháng 7 năm 2013 

của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động;  

- Căn cứ Quyết định số 1373/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND 

tỉnh Gia Lai về việc bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức hành chính lên 

ngạch chuyên viên chính đối với ông Nguyễn Quốc Anh, giám đốc trung tâm 

văn hoá – Thông tin và thể thao, huyện Đức Cơ; Quyết định số 2776/QĐ-UBND 

ngày 09/11/2021 của UBND huyện Đức Cơ về việc nâng bậc lương cho ông Rơ 

Lan Dút, Phó Chủ tịch UBND xã Ia Dom; Quyết định số 3135/QĐ-UBND ngày 

14/12/2023 của UBND huyện Đức Cơ về việc nâng bậc lương cho ông Siu 

Mưnh, công chức Địa chính – nông nghiệp – xây dựng và mội trường, Uỷ ban 

nhân dân xã Ia Kla.  

- Căn cứ biên bản họp xét đề nghị nâng bậc lương thường xuyên cho công 

chức xã ngày 24/11/2023. 

- UBND xã Ia Dom lập tờ trình kính đề UBND huyện Đức Cơ, Phòng Nội 

vụ huyện xem xét quyết định nâng bậc lương thường xuyên năm 2023 đối với 

cán bộ, công chức xã. (Có danh sách kèm theo).  

Rất mong được sự quan tâm xem xét của UBND huyện và Phòng nội vụ 

huyện Đức Cơ để đảm bảo chế độ cho công chức xã./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Lưu: VP.   
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số:69/TTr-UBND Ia Dom, ngày 27 tháng 11 năm 2023 



ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ IA DOM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                 

DANH SÁCH 

ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƢƠNG CHO CÁN BỘ THEO ĐỊNH KỲ 

(Kèm theo tờ trình số 69/TTr-UBND, ngày 27 tháng 11 năm 2023) 
 

TT Họ và tên 

Ngày, tháng 

năm sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

nghiệp vụ 

được đào tạo 

Ngạch, chức danh, bậc, hệ số lương trước khi 

được nâng bậc 

Kết quả nâng bậc trong năm 

  

Ngạch 

hoặc 

chức 

danh 

Bậc trong 

ngạch 

hoặc trong 

chức danh 

hiện giữ 

Hệ số 

lương 

ở bậc 

hiện 

giữ 

Thời điểm 

được xếp 

Hệ số 

chênh 

lệch bảo 

lưu (nếu 

có) 

Ngạch 

hoặc chức 

danh 

Bậc 

lương 

sau nâng 

bậc 

Phụ cấp 

thâm niên 

vượt 

khung 

Hệ số 
lương mới 

được nâng 
bậc 

Thời gian 

tính nâng 

bậc lần sau 

Hệ số 

chênh 

lệch bảo 

lưu (nếu 

có) 

Tiền 

lương 

tăng thêm 

do nâng 

bậc trong 

năm 

(1.000đ) 

  

Nam Nữ    

1 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
13 14 15 16   

I Nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên đối với cán bộ 
       

1 
Nguyễn Quốc Anh 1972  Kỹ sư 01.002 1 4.40 10/12/2020  01.002 2 

 
4.47 10/12/2023   

 

 
 

2 
Rơ Lan Dút 1978  Trung cấp 01.005 8 3.26 18/11/2021  01.005 9 

 
3.46 18/11/2023     

3 
Siu Mưnh 1979  Trung cấp 01.005 8 3,26 18/11/2023  01.005 9 

 
3.46 18/11/2023     
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